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DYREKTYWA 2002/44/WE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY
z dnia 25 czerwca 2002 r.
w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczefistwa dotyczacych narazenia
pracownikéw na ryzyko spowodowane czynnikami fizycznymi (wibracji) (szesnasta dyrektywa
szczegbtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat ustanawiajagcy Wspdlnote Europejska,
w szczegdlnosci jego art. 137 ust. 2,

uwzgledniajac wniosek Komisji (*), przedtozony po konsultacji z
Komitetem Doradczym ds. Bezpieczenstwa, Higieny i Ochrony
Zdrowia w Miejscu Pracy,

uwzgledniajgc opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (2),
po zasiegnieciu opinii Komitetu Regionéw,

stanowigc zgodnie z procedurg okreslong w art. 251 Traktatu (3),
w $wietle wspolnego tekstu zatwierdzonego przez komitet pojed-
nawczy w dniu 8 kwietnia 2002 r.,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)  Na podstawie Traktatu Rada moze w trybie dyrektywy
przyja¢ minimalne wymagania wspierania poprawy
warunkow, w szczegdlnosci w Srodowisku pracy, w celu
zagwarantowania lepszego poziomu ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa pracownikow. Takie dyrektywy nie moga
naklada¢ ograniczenn administracyjnych, finansowych
i prawnych, ktére utrudnityby tworzenie i rozwdj matych
i $rednich przedsigbiorstw.

(2)  Komunikat Komisji dotyczacy jej programu dzialania
odnoszacego si¢ do wprowadzania w zycie Wspélnotowej
Karty Socjalnych Praw Podstawowych Pracownikéw prze-
widuje wprowadzenie minimalnych wymogéw w zakresie
ochrony zdrowia i bezpieczefistwa dotyczacych narazenia
pracownikéw na ryzyko spowodowane czynnikami
fizycznymi. We wrzesniu 1990 r. Parlament Europejski
przyjal uchwale w sprawie tego programu dzialania (%),
w ktérym zwraca si¢ do Komisji w szczeg6lnosci o przy-
gotowanie szczegOlowej dyrektywy w sprawie ryzyk,
spowodowanych halasem i wibracjami, a takze innymi
czynnikami fizycznymi w miejscu pracy.

(3)  Jako pierwszy krok, uznaje si¢ za niezbedne wprowadze-
nie $srodkéw ochrony pracownikéw przed ryzykami wyni-
kajacymi z wibracji, w zwiazku z ich wplywem na zdro-
wie i bezpieczenistwo pracownikow, w szczegdlnosci na

Dz.U.C77 2 18.3.1993, str. 12.Dz.U. C 230 z 19.8.1994, str. 3.

Dz.U. C 249 z 13.9.1993, str. 28.

(%) Opinia Parlamentu Europejskiego z dnia 20 kwietnia 1994 r. (Dz.U.
C 128 z 9.5.1994, str. 146) potwierdzona w dniu 16 wrzesnia
1999 r. (Dz.U. C 54 z 25.2.2000, str. 75), wspdlne stanowisko Rady
z dnia 25 czerwca 2001 r. (Dz.U. C 301 z 26.10.2001, str. 1) i decy-
zja Parlamentu Europejskiego z dnia 23 pazdziernika 2001 r. (do-
tychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzedowym). Decyzja Par-
lamentu Europejskiego z dnia 25 kwietnia 2002 r. i decyzja Rady z
dnia 21 maja 2002 r.

(*) Dz.U.C 2601z 15.10.1990, str. 167.
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uklad migsniowy i kostny, zaburzenia nerwowe i naczy-
niowe. Srodki te maja nie tylko zapewni¢ ochrong zdro-
wia i bezpieczenistwo indywidualne kazdego pracownika,
lecz takze stworzy¢ minimalne podstawy ochrony wszyst-
kich pracownikow we Wspdlnocie w celu uniknigcia moz-
liwych zaktécent konkurencji.

Niniejsza dyrektywa ustanawia minimalne wymagania,
pozostawiajac w ten sposob Panstwom Czlonkowskim
wybor migdzy utrzymaniem w mocy istniejacych a przy-
jeciem bardziej korzystnych przepiséw w zakresie ochrony
pracownikéw, w szczegdlnosci ustalajgcych nizsze war-
tosci dziennych wartosci dzialania lub dziennej wartosci
dopuszczalnej narazenia na wibracje. Wprowadzenie
w zycie niniejszej dyrektywy nie powinno stuzy¢ uzasad-
nieniu regresu w stosunku do sytuacji juz istniejacej w kaz-
dym Panstwie Cztonkowskim.

System ochrony przed wibracjami musi ogranicza¢ si¢ do
zdefiniowania, w sposéb nieobcigzony nadmiernymi
szczegOtami, celow, do jakich si¢ dazy, obowiazujacych
zasad i podstawowych wartosci do stosowania tak, aby
umozliwi¢ Panstwom Czlonkowskim jednakowe stosowa-
nie wymagan minimalnych.

Skuteczniejszemu obnizaniu poziomu narazenia na wibra-
cje sprzyja wilaczenie $rodkow zapobiegawczych do
takiego projektowania stanowisk pracy i miejsc pracy oraz
poprzez taki dobér sprzetu, procedur i metod pracy, ktory
przyznaje pierwszenstwo ograniczeniu ryzyka u zrodla. W
ten sposob przepisy, dotyczace sprzetu i metod, przyczy-
niaja si¢ do ochrony danych pracownikéw.

W celu poprawy bezpieczefistwa i ochrony zdrowia pra-
cownikéw, pracodawcy powinni dokonaé niezbednych
zmian w $wietle postepu technicznego i wiedzy naukowej
dotyczacej zagrozen zwigzanych z narazeniem na wibra-
cje.

W przypadku transportu morskiego i lotniczego, przy ist-
niejgcym stanie techniki nie jest mozliwe przestrzeganie
w kazdych warunkach dopuszczalnych wartosci narazenia
na wibracje przekazywane na cale cialo; nalezy zatem
przewidzie¢ mozliwo$¢ uzasadnionych odstgpstw w nie-
ktérych przypadkach.

Poniewaz niniejsza dyrektywa jest dyrektywa szczegélowa
w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy Rady 89/391/EWG
z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia $rod-
kéw w celu poprawy bezpieczenistwa i zdrowia pracowni-
kéw w miejscu pracy (%), dyrektywe te, bez uszczerbku dla
bardziej rygorystycznych i/lub szczegétowych przepiséw
niniejszej dyrektywy, stosuje si¢ w zakresie narazenia pra-
cownikow na wibracje.

Niniejsza dyrektywa stanowi praktyczny krok w kierunku
tworzenia spolecznego wymiaru rynku wewnetrznego.

Dz.U.L 183z 29.6.1989, str. 1.
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(11)  Srodki, niezbedne dla wykonania niniejszej dyrektywy
powinny by¢ przyjete zgodnie z decyzja Rady
1999/468|WE z dnia 28 czerwca 1999 r., ustanawiajacg
warunki wykonywania uprawnieii wykonawczych przy-
znanych Komisji (1),

PRZYJMUJE NINIEJSZA DYREKTYWE;:

SEKCJA 1
PRZEPISY OGOLNE

Artykut 1
Cel i zakres

1. Niniejsza dyrektywa, bedaca szesnastg dyrektywa szczegétowa
w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG, ustanawia
minimalne wymagania w zakresie ochrony pracownikéw przed
zagrozeniem zdrowia i bezpieczenstwa wynikajacym lub moga-
cym wynikna¢ z narazenia na wibracje mechaniczne.

2. Wymagania niniejszej dyrektywy stosuje si¢ do dzialan, w ktd-
rych pracownicy sg lub moga by¢ narazeni na ryzyko zwigzane z
wibracjami mechanicznymi podczas swojej pracy.

3. Dyrektywe 89/391/EWG stosuje si¢ w calosci do calego
obszaru okreslonego w ust. 1, bez uszczerbku dla bardziej rygo-
rystycznych i/lub szczeg6towych przepiséw niniejszej dyrektywy.

Artykut 2
Definicje

Do celéw niniejszej dyrektywy, nastepujace okreslenia otrzymuja
nastepujgce znaczenie:

a) ,wibracje przekazywane na konczyny gérne”: drgania mecha-
niczne, ktére przeniesione na uklad dlon-rami¢ czlowieka,
powoduja zagrozenie zdrowia i bezpieczenistwa pracownika,
w szczegllnoséci zagrozenie zaburzeniami ukladu naczynio-
wego, kostnego lub stawowego, nerwowego lub mig$niowego;

b) ,wibracje przekazywane na cale cialo”: drgania mechaniczne,
ktére przeniesione na cale cialo, powoduja zagrozenie zdro-
wia i bezpieczenstwa pracownika, w szczegélnosci schorze-
nia dolnego odcinka kregostupa i urazy kregostupa.

Artykut 3

Dopuszczalne warto$ci narazenia i warto$ci dzialania

1. Dla wibracji przekazywanych na konczyny gérne:

a) dzienng warto$¢ dopuszczalng narazenia, ujednolicona dla
o$miogodzinnego okresu odniesienia, ustala si¢ na 5 m/s

b) dzienng warto$¢ dzialania narazenia, ujednolicong dla o$mio-
godzinnego okresu odniesienia, ustala si¢ na 2,5 m/s’.

Oceny lub pomiaru narazenia pracownikéw na wibracje przeka-
zywane na koriczyny gérne dokonuje si¢ na podstawie przepiséw
pkt 1 czg$¢ A zalacznika.

() Dz.U.L1842z17.7.1999, str. 23.

2. Dla wibracji przekazywanych na cale cialo:

a) dzienng warto$¢ dopuszczalng narazenia, ujednolicona dla
o$miogodzinnego okresu odniesienia, ustala si¢ na 1,15 m/s”
lub wedlug uznania danego Panstwa Czlonkowskiego, jako
warto$¢ dawki wibracji 21 m/s"”?;

b) dzienng warto$¢ dzialania narazenia, ujednolicong dla o$mio-
godzinnego okresu odniesienia, ustala si¢ na 0,5 m/s* lub,
wedlug uznania odnosnego Panstwa Czlonkowskiego, jako
warto$¢ dawki wibracji 9,1 m/s"7”°.

Oceny lub pomiaru narazenia pracownikéw na wibracje przeka-
zywane na cale ciato dokonuje si¢ na podstawie przepiséw pkt 1
cze$é B zalgceznika.

SEKCJA TI

OBOWIAZKI PRACODAWCOW

Artykut 4

Ustalenie i ocena stopnia zagroZenia

1. Wypelniajac obowigzki ustanowione w art. 6 ust. 3 i art. 9
ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG, pracodawca ocenia i, w razie
potrzeby, dokonuje pomiaru poziomu wibracji mechanicznych,
na jakie narazeni sg pracownicy. Pomiaru dokonuje si¢ zgodnie z
pkt 2 cze$¢ A, albo odpowiednio pkt 2 cz¢$¢ B zalacznika do
niniejszej dyrektywy.

2. Dopuszcza si¢ oceng poziomu narazenia na wibracje mecha-
niczne poprzez obserwacje konkretnych sposobéw wykonywa-
nia pracy i odniesienie do istotnych informacji dotyczacych przy-
puszczalnej wartosci wibracji, odpowiadajacej sprzetowi lub
rodzajom sprzetu stosowanego w danych warunkach uzycia,
facznie z informacja pochodzaca od producenta sprzetu. Takie
dzialanie nalezy odréznia¢ od pomiaru, ktéry wymaga zastoso-
wania konkretnej aparatury i odpowiedniej metodologii.

3. Oceng i pomiary, okreSlone w ust. 1, planujg i realizujg
w odpowiednich przedziatach czasowych wlasciwe stuzby, uwz-
gledniajgc  w  szczeg6lnosci  przepisy art. 7 dyrektywy
89/391/EWG dotyczace niezbednych whasciwych stuzb lub oséb.
Dane, uzyskane z oceny i/lub pomiaru poziomu narazenia na
wibracje mechaniczne, przechowuje si¢ w odpowiedniej postaci,
umozliwiajacej odwolanie si¢ do nich na p6Zniejszym etapie.

4. Na podstawie art. 6 ust. 3 dyrektywy 89/391/EWG, dokonu-
jac oceny ryzyka pracodawca jest obowiazany zwréci¢ szczeg6lng
uwage na:

a) poziom, rodzaj i czas trwania narazenia, lacznie z kazdym
przypadkiem narazenia na sporadyczne wibracje lub powta-
rzajgce si¢ wstrzasy;

b) wartosci dopuszczalne narazenia i wartoci dzialania naraze-
nia ustanowione w art. 3 niniejszej dyrektywy;

) skutki dla zdrowia i bezpieczenistwa pracownikéw narazo-
nych w szczeg6lnym stopniu;

d) wszelkie posrednie skutki dla bezpieczenstwa pracownika,
wynikajace z interakcji wibracji mechanicznych i miejsca
pracy lub innych sprzetu roboczego;
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¢) informacje przedstawione przez producentéw sprzetu robo-
czego zgodnie z odpowiednimi dyrektywami wspdlnoto-

wymi;

f) istnienie sprzetu zastgpczego, zaprojektowanego tak, aby
ograniczaé poziomy narazenia na wibracje mechaniczne;

g) przedluzenie okresu narazenia na wibracje przekazywane na
cale cialo poza normalne godziny pracy na odpowiedzialno$¢
pracodawcy;

h) szczegdlne warunki pracy, takie jak niskie temperatury;

i) odpowiednie informacje uzyskane z kontroli medycznej,
w tym, w miar¢ mozliwosci informacje opublikowane.

5. Pracodawca podlega ocenie zagrozenia zgodnie z art. 9 ust. 1
lit. a) dyrektywy 89/391/EWG i okresla $rodki, ktorych podjecie
jest niezbedne zgodnie z art. 5 i 6 niniejszej dyrektywy. Ocena
zagrozenia musi by¢ zapisana na odpowiednim noéniku, zgodnie
z prawem krajowym i praktyka; moze zawiera¢ sporzadzone
przez pracodawce uzasadnienie, stwierdzajace, ze z uwagi na cha-
rakter i zakres zagrozef zwigzanych z wibracjami mechanicz-
nymi dalsza szczegblowa ocena zagrozenia jest zbedna. Oceng
zagrozenia nalezy systematycznie aktualizowaé, w szczeg6lnosci
jesli nastapily istotne zmiany, ktre mogly spowodowa, ze ocena
stala si¢ nieaktualna lub jesli wyniki kontroli medycznej wykaza
konieczno$¢ aktualizacji.

Artykut 5

Przepisy majace na celu unikanie lub zmniejszanie
zagrozenia

1. Uwzgledniajac postep techniczny i dostepnos¢ srodkéw kon-
troli zagrozen w miejscu jego powstawania, nalezy eliminowa¢ u
zrodla zagrozenia wynikajace z narazenia na wibracje mecha-
niczne lub ogranicza¢ je do minimum.

Ograniczanie takich zagrozen opiera si¢ na ogdlnych zasadach
zapobiegania, okreSlonych w art. 6 wust. 2 dyrektywy
89/391/EWG.

2. Na podstawie oceny zagrozenia, okreslonej w art. 4, po prze-
kroczeniu wartosci dzialania narazenia, ustanowionych w art. 3
ust. 1 lit. b) i ust. 2 lit. b), pracodawca przyjmuje i wprowadza
w zycie program $rodkéw technicznych i/lub organizacyjnych,
zmierzajacych do ograniczenia do minimum narazenia na wibra-
cje mechaniczne i towarzyszgcych mu zagrozen, uwzgledniajac
w szczegllnosci:

a) inne metody pracy, zwigzane z mniejszym narazeniem na
wibracje mechaniczne;

b) dobér wilasciwego sprzetu roboczego, wlaciwie zaprojekto-
wanego pod wzgledem ergonomicznym, ktére, uwzglednia-
jac rodzaj przewidzianej do wykonania pracy, powodujg moz-
liwie najmniej wibracji;

¢) zapewnienie dodatkowego sprzetu ograniczajgcego ryzyko
urazéw spowodowanych przez wibragcje, takich jak siedzenia
skutecznie ograniczajace wibracje przekazywane na cale ciato
i uchwyty, ograniczajace wibracje przekazywane na uklad
koniczyn gérnych;

d) wlasciwe programy konserwacji sprzetu roboczego, miejsca
pracy i systeméw miejsc pracy;

¢) projekt i uktad miejsc pracy i stanowisk pracy;

f) dostateczna informacja i szkolenie pracownikéw w zakresie
poprawnego i bezpiecznego uzywania sprzetu roboczego,
w celu ograniczenia do minimum stopnia ich narazenia na
wibracje mechaniczne;

g) ograniczanie czasu trwania i intensywnosci narazenia;

h) odpowiednie harmonogramy pracy z odpowiednimi prze-
rwami na odpoczynek;

i) zapewnienie odziezy chronigcej narazonych pracownikéw
przed zimnem i wilgocia.

3. Stopien narazenia pracownikéw nie moze w zadnym przy-
padku przekracza¢ dopuszczalnej wartodci narazenia. Jesli
pomimo $rodkéw, jakie pracodawca przyjat w celu spetnienia
niniejszej dyrektywy, dochodzi do przekroczenia wartosci
dopuszczalnej narazenia, pracodawca niezwlocznie podejmuje
dzialania w celu zmniejszenia narazenia ponizej wartosci dopusz-
czalnej narazenia. Pracodawca ustala przyczyny przekroczenia
warto$ci dopuszczalnej narazenia i odpowiednio zmienia $rodki
ochronne i zapobiegawcze w celu zapobiezenia ponownemu
przekroczeniu.

4. Na podstawie art. 15 dyrektywy 89/391/EWG, pracodawca
dostosowuje $rodki, okreslone w niniejszym artykule, do potrzeb
szczegOlnie narazonych pracownikéw.

Artykut 6

Informowanie i szkolenie pracownikéw

Bez uszczerbku dla art. 10 i 12 dyrektywy 89/391/EWG, praco-
dawca zapewnia pracownikom, narazonym przy wykonywaniu
pracy na zagrozenia wynikajace z wibracji mechanicznych i/lub
ich przedstawicielom, informacje i szkolenie w zakresie odnoszg-
cym si¢ do wyniku oceny zagrozenia, przewidzianego w art. 4
ust. 1 niniejszej dyrektywy, w szczeg6lnosci:

a) Srodkow, jakie podjeto w celu wprowadzenia w zycie niniej-
szej dyrektywy w celu usunigcia lub ograniczenia do mini-
mum zagrozen, wynikajacych z wibracji mechanicznych;

b) wartosci dopuszczalnych narazenia i warto$ci dzialania nara-
zenia;

¢) wynikéw ocen i pomiaréw wibracji mechanicznych, przepro-
wadzonych zgodnie z art. 4 niniejszej dyrektywy oraz obra-
zen, jakie moga powsta¢ wskutek uzywania danego sprzetu
roboczego;

d) dlaczego i jak wykrywac i zglasza¢ oznaki obrazen;

e) okolicznosci, uprawniajgce pracownikéw do kontroli medycz-
nej;
f) bezpieczne sposoby wykonywania pracy ograniczajace do

minimum narazenie na wibracje mechaniczne.

Artykut 7

Konsultacje i uczestnictwo pracownikow

Konsultacje i uczestnictwo pracownikéw iflub ich przedstawicieli
odbywaja si¢, zgodnie z art. 11 dyrektywy 89/391/EWG,
w zakresie objetym niniejsza dyrektywa.
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SEKCJA Tl
PRZEPISY ROZNE
Artykut 8

Kontrola warunkéw zdrowotnych

1. Bez uszczerbku dla przepiséw art. 14 dyrektywy
89/391/EWG, Panstwa Czlonkowskie wprowadzaja przepisy
zapewniajace odpowiednig kontrole warunkéw zdrowotnych
pracownikéw w zwigzku z wynikami oceny zagrozenia, przewi-
dzianymi w art. 4 ust. 1 niniejszej dyrektywy, w przypadku gdy
ocena taka wskazuje na istnienia zagrozenia zdrowia pracowni-
kéw. Przepisy te, w tym wyszczegdlnione wymagania w zakresie
dokumentacji dotyczacej zdrowia i jej dostgpnosci, wprowadza
si¢ zgodnie z prawem krajowym i/lub praktyka.

Kontrola warunkéw zdrowotnych, ktorej wyniki uwzglednia sig
przy stosowaniu Srodkéw zapobiegawczych w konkretnym
miejscu pracy, ma na celu zapobieganie i szybkie diagnozowanie
zaburzefi, zwigzanych z narazeniem na wibracje mechaniczne.
Kontrole przeprowadza si¢ w przypadku gdy:

— pracownicy sg narazeni na wibracje w taki sposéb, ze mozna
ustali¢ zwigzek miedzy narazeniem a mozliwym do zidenty-
fikowania schorzeniem lub szkodliwym skutkiem dla zdro-
wia,

— istnieje prawdopodobienistwo, ze takie schorzenie lub skutki
wystepuja w konkretnych warunkach pracy pracownika, oraz

— istnieja wyprobowane techniki wykrywania schorzenia lub
szkodliwych skutkéw dla zdrowia.

W kazdym przypadku, pracownikom narazonym na dzialanie
mechanicznej wibracji przekraczajacej wartosci okreslone w art. 3
ust. 1 lit. b) i ust. 2 lit. b) przystuguje odpowiednia kontrola
warunkéw zdrowotnych.

2. Panstwa Czlonkowskie stwarzajg warunki w celu zapewnienia
sporzadzania i aktualizacji indywidualnej dokumentacji dotyczg-
cej zdrowia kazdemu pracownikowi, ktéry poddal sie kontroli
warunk6éw zdrowotnych zgodnie z ust. 1. Dokumentacja doty-
czgca zdrowia zawiera podsumowanie wynikoéw przeprowadzo-
nej kontroli warunkéw zdrowotnych. Prowadzi si¢ je w odpo-
wiedniej formie, umozliwiajacej pdzniejsza konsultacje si¢ do
nich, z uwzglednieniem obowiazku poufnosci.

Kopie odpowiedniej dokumentacji dotyczacej zdrowia przekazuje
si¢ wlasciwym wladzom na zadanie. Poszczegélnym pracowni-
kom udostepnia si¢ na zadanie dokumentacj¢ dotyczacg zdrowia
dotyczaca ich osobiscie.

3. W przypadku gdy w wyniku kontroli warunkéw zdrowotnych
pracownika wykryto mozliwe do zidentyfikowania schorzenie
lub szkodliwy skutek dla zdrowia, ktére lekarz lub specjalista
w dziedzinie ochrony zdrowia pracownikéw uzna za skutek nara-
zenia na wibracje mechaniczne przy pracy:

a) lekarz lub inna osoba o odpowiednich kwalifikacjach zawia-
damia pracownika o wynikach, ktére dotycza go osobiscie.
Pracownikowi udziela si¢ w szczegdlnosci informacji i porad
dotyczacych kontroli warunkéw zdrowotnych, jakiej powi-
nien si¢ podda¢ po ustaniu narazenia na wibragje;

b) zawiadamia si¢ pracodawce o istotnych wynikach kontroli
warunkow zdrowotnych, z uwzglednieniem obowigzku
dochowania tajemnicy lekarskiej;

¢) pracodawca:

— dokonuje analizy oceny zagrozenia, przeprowadzonej na
podstawie art. 4,

— dokonuje analizy Srodkéw podjetych w celu eliminacji lub
zmniejszenia zagrozenia zgodnie z art. 5,

— wprowadzajac w zycie Srodki niezbedne w celu wyelimi-
nowania lub zmniejszenia zagrozenia, zgodnie z art. 5,
uwzglednia porade specjalisty w zakresie ochrony zdrowia
pracownikéw, albo innej osoby o odpowiednich kwalifi-
kacjach, albo wlasciwych wiladz, w tym mozliwo$¢ prze-
niesienia pracownika do innej pracy, gdzie nie wystepuje
zagrozenie dalszym narazeniem, oraz

— zapewnia kontynuowanie kontroli warunkéw zdrowot-
nych i przeglad stanu zdrowia innych pracownikéw, kto-
rzy byli i sa narazeni w podobnym stopniu. W takich
przypadkach wlasciwy lekarz lub specjalista w dziedzinie
ochrony zdrowia pracownikow, albo wlasciwe wladze,
mogg wnioskowa¢ o poddanie narazonych pracownikéw
badaniom lekarskim.

Artykut 9

Okresy przejSciowe

W odniesieniu do wypelnienia zobowigzan okreslonych w art. 5
ust. 3, Panstwa Czlonkowskie, po przeprowadzeniu
dwustronnych konsultacji w przemysle zgodnie z prawem
krajowym lub praktyka, maja prawo skorzysta¢ z maksymalnego
okresu przejSciowego wynoszacego pig¢ lat poczynajac od dnia
6 lipca 2005 r. w przypadku gdy stosuje si¢ sprzet roboczy, ktory
zostal przekazany pracownikom przed dniem 6 lipca 2007 r.
i ktore nie pozwalajg na przestrzeganie dopuszczalnych wartosci
narazenia, z uwzglednieniem najnowszych osiagnie¢ postepu
technicznego i/lub przyjetych $rodkéw organizacyjnych. W
odniesieniu do sprzetu stosowanego w sektorach rolnictwa
i le$nictwa, Pafistwom Czlonkowskim przystuguje prawo do
przedtuzenia maksymalnego okresu przejsciowego o nie wigcej
niz cztery lata.

Artykut 10

Odstepstwa

1. Zgodnie z ogblnymi zasadami ochrony zdrowia i bezpieczen-
stwa pracownikow, Pafistwa Czlonkowskie moga, w przypadku
transportu morskiego i lotniczego, odstapi¢ od stosowania art. 5
ust. 3 w nalezycie uzasadnionych przypadkach w odniesieniu do
wibracji przekazywanych na cale cialo, w przypadku gdy, wobec
istniejacego stanu techniki i szczeg6lnych cech miejsc pracy, prze-
strzeganie warto$ci dopuszczalnej narazenia nie jest mozliwe
pomimo przyjetych srodkéw technicznych i/lub organizacyjnych.

2. W przypadku gdy narazenie pracownika na mechaniczne
wibracje utrzymuje si¢ zazwyczaj ponizej wartosci dziatania nara-
zenia, okre$lonych w art. 3 ust. 1 lit. b) i ust. 2 lit. b), lecz podlega
okresowo znacznym wahaniom i moze sporadycznie przekraczaé
dopuszczalng warto$¢ narazenia, Panstwa Czlonkowskie moga
takze udzieli¢ odstepstwa od art. 5 ust. 3. Jednakze warto$¢ nara-
zenia wyrazona $rednia dla okresu 40 godzin nie moze by¢ wyz-
sza niz warto$¢ dopuszczalna narazenia i nalezy wykazaé, ze
zagrozenia wynikajace z modelu narazenia przy wykonywaniu
pracy s nizsze niz narazenia przy wartoSci dopuszczalnej nara-
zenia.
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3. Panstwo Czlonkowskie udziela odstepstw, okreslonych
w ust. 1 i 2, po przeprowadzeniu dwustronnych konsultacji z
przedstawicielami pracodawcéw i pracownikéw zgodnie z krajo-
wym prawem i praktyka. Takie odstgpstwa musza zawieral
warunki gwarantujace, przy uwzglednieniu szczegdlnych okolicz-
nosci, ograniczenie do minimum wynikajacych z nich zagrozen
i poddanie danych pracownikéw rozszerzonej kontroli warun-
kéw zdrowotnych. Takie odstgpstwa zostang przejrzane, co
cztery lata i uniewaznione niezwlocznie po ustaniu uzasadniajg-
cych je okolicznosci.

4. Panstwo Czlonkowskie przesyla do Komisji, co cztery lata,
wykaz odstepstw, okreslonych w ust. 1 i 2, ze szczegélowym
wskazaniem przyczyn i okolicznosci, ze wzgledu na ktére udzie-
lono odstgpstwa.

Artykut 11

Zmiany techniczne
Zmiany zalacznika o $cile technicznym charakterze, zgodne z:

a) przyjeciem dyrektyw w dziedzinie technicznej harmonizacji
i standaryzacji w odniesieniu do projektowania, budowy,
wytwarzania lub konstrukeji sprzetu roboczego iflub miejsc

pracy;

b) postepem technicznym, zmianami w najbardziej odpowied-
nich zharmonizowanych europejskich normach lub wymaga-
niach i nowych odkryciach dotyczacych wibracji mechanicz-
nych;

zostang ustanowione zgodnie z procedurg regulacyjng przewi-
dziang w art. 12 ust. 2.

Artykut 12

Komitet

1. Komisje wspiera Komitet, okre$lony w art. 17 ust. 2 dyrektywy
89/391/EWG.

2. W przypadku odniesienia do niniejszego ustepu, stosuje si¢
art. 5 i 7 decyzji 1999/468/WE z uwzglednieniem jej art. 8.

Okres, okreslony w art. 5 ust. 6 decyzji 1999/468/WE ustala si¢
na trzy miesigce.

3. Komitet uchwala swéj regulamin.

SEKCJA IV

PRZEPISY KONCOWE

Artykut 13
Sprawozdania

Panistwa Czlonkowskie przedkladaja Komisji, co pig¢ lat
sprawozdania z praktycznego wykonania niniejszej dyrektywy,

wskazujac  stanowiska  przedstawicieli  pracodawcow
i pracownikéw. Sprawozdanie zawiera opis najlepszej praktyki
w zakresie zapobiegania wibracjom, powodujacym szkodliwe
skutki dla zdrowia i innych form organizacji pracy oraz dziatan
podjetych przez Pafistwa Czlonkowskie w celu dzielenia si¢
wiedza na temat najlepszej praktyki.

Na podstawie sprawozdan, Komisja dokonuje calosciowej oceny
wykonania niniejszej dyrektywy, w tym jej wykonania w wietle
badan i informacji technicznej i informuje Parlament Europejski,
Radg, Komitet Ekonomiczno-Spoleczny i Komitet Doradczy ds.
Bezpieczenstwa, Higieny i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy
oraz, w miar¢ potrzeby, proponuje zmiany.

Artykut 14
Transpozycja

1. Panstwa Czlonkowskie wprowadza w Zycie przepisy usta-
wowe, wykonawcze i administracyjne niezbgdne do wykonania
niniejszej dyrektywy do dnia 6 lipca 2005 r. Paristwa Czlonkow-
skie niezwlocznie powiadomia o tym Komisje i dolacza takze
wykaz szczegétowych powodéw, dla ktorych przyjely rozwiaza-
nia przejSciowe, zgodnie z art. 9.

Wspomniane $rodki powinny zawiera¢ odniesienie do niniejszej
dyrektywy lub odniesienie to powinno towarzyszy¢ ich urzedo-

wej publikacji. Metody dokonywania takiego odniesienia okres-
lane sa przez Panstwa Czlonkowskie.

2. Panstwa Czlonkowskie powiadamiaja Komisj¢ o przyjetych

lub przewidzianych do przyjecia przepisach prawa krajowego
w dziedzinach objetych niniejszg dyrektywa.

Artykut 15
Wejscie w zycie

Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania
w Dzienniku Urzgdowym Wspélnot Europejskich.

Artykut 16

Adresaci

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Czlonkowskich.

Sporzadzono w Luksemburgu, dnia 25 czerwca 2002 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
P. COX J. MATAS 1 PALOU

Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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ZALACZNIK

A. WIBRACJE PRZEKAZYWANE NA KONCZYNY GORNE

Ocena narazenia

Podstawa oceny poziomu narazenia na wibracje przekazywane na koficzyny gorne jest obliczenie dziennej
warto$ci narazenia, znormalizowanej dla o§miogodzinnego okresu odniesienia A(8), wyrazonej jako pierwiastek
kwadratowy sumy kwadratéw (rms) (faczna warto$¢) wartosci przyspieszenia wazonych czgstotliwoscia,
ustalonych na ortogonalnych osiach ay,y, ahyys anyw,, Okreslonych w rozdziatach 41 5 i zalgcznika A do normy
1SO 5349-1(2001).

Dopuszcza si¢ dokonanie oceny poziomu narazenia na podstawie szacunku opartego na pochodzacej od
producenta informacji dotyczacej poziomu emisji ze stosowanego sprz¢tu roboczego, oraz w oparciu o
obserwacje specyficznych sposobéw wykonywania pracy lub o pomiar.

Pomiar

W przypadku wykonywania pomiaru zgodnie z art. 4 ust. 1:

a) stosowane metody mogg obejmowal pobieranie probek, ktére musza byé reprezentatywne dla
indywidualnego narazenia pracownika na dane wibracje mechaniczne; uzyte metody i aparatura muszg by¢
dostosowane do poszczegdlnych wiasciwosci wibracji mechanicznych, podlegajacych pomiarowi, i do
czynnik6w otoczenia oraz do cech aparatury pomiarowej, zgodnie z normg ISO 5349-2(2001);

b) w przypadku urzadzen, kt6re wymagaja trzymania oburgcz, pomiaru dokonuje si¢ w odniesieniu do kazdej
reki. Narazenie ustala si¢ w odniesieniu do wyzszej warto$ci; podaje si¢ takze informacje dotyczace drugiej
reki.

Zaklécenia

Przepis art. 4ust. 4 lit. d) stosuje si¢ w szczegdlnosci w przypadku gdy wibracje mechaniczne zakldcaja
prawidlowe operowanie ukladem sterowania lub prawidtowy odczyt wskazan aparatury pomiarowe;j.

Poérednie zagrozenia

Przepis art. 4 ust. 4 lit. d) stosuje si¢ w szczegdlnosci w przypadku gdy wibracje mechaniczne zakldcajg stabilnosé
konstrukgji lub bezpieczenstwo zlgczy.

Srodki ochrony osobistej

Srodki osobistej ochrony przed wibracjami przekazywanymi na koficzyny gérne moga przyczyni¢ si¢ do
realizacji programu $rodkéw okreslonych w art. 5 ust. 2.

B. WIBRACJE PRZEKAZYWANE NA CALE CIALO

Ocena narazenia

Podstawa oceny poziomu narazenia na wibracje jest wyliczenie dziennej warto$ci narazenia A(8), wyrazonej jako
réwnowazne ciggle przyspieszenie w okresie o§miu godzin, obliczone jako najwyzsza warto$¢ (rms), lub wartos¢
najwyzszej dawki wibracji (VDV) z przyspieszen wazonych czestotliwoscia, ustalonej na trzech ortogonalnych
osiach (1,4a,,, 1,4a,, a,, dla pracownika w pozycji siedzacej lub stojacej, zgodnie z rozdziatami 5, 6 i 7
zalacznika A i zalacznika B do normy ISO 2631-1(1997).

Dopuszcza si¢ dokonanie oceny poziomu narazenia na podstawie szacunku opartego na pochodzacej od
producenta informacji dotyczgcej poziomu emisji ze stosowanego sprzgtu roboczego oraz w oparciu o
obserwacje konkretnych sposobéw wykonywania pracy lub o pomiar.

W przypadku transportu morskiego, Pafistwa Cztonkowskie moga uwzgledniac jedynie wibracje o czgstotliwosci
powyzej 1 Hz.
Pomiar

W przypadku stosowania pomiaru, zgodnie z art. 4 ust. 1, stosowane metody moga obejmowac pobieranie
probek, ktére musza by¢ reprezentatywne dla indywidualnego narazenia pracownika na okreslone wibracje
mechaniczne. Uzyte metody musza by¢ dostosowane do szczegdlnych whasciwosci wibracji mechanicznych,
podlegajacych pomiarowi, do czynnikéw otoczenia oraz do cech aparatury pomiarowe;j.

Zaklécenia

Przepis art. 4 ust. 4 lit. d) stosuje si¢ w szczegdlnosci w przypadku gdy wibracje mechaniczne zakl6caja
prawidlowe operowanie ukladem sterowania lub prawidtowy odczyt wskazan aparatury pomiarowe;j.
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4. PoSrednie zagrozenia

Przepis art. 4 ust. 4 lit. d) stosuje si¢ w szczegdlnosci w przypadku gdy wibracje mechaniczne zakldcajg stabilno$é
konstrukgji lub bezpieczenstwo zlaczy.

5. Przedluzenie czasu narazenia

Przepis art. 4 ust. 4 lit. ) stosuje si¢ w szczegdlnosci w przypadku gdy ze wzgledu na charakter dziatalnosci
pracownik korzysta z nadzorowanych przez pracodawce obiektéw wypoczynkowych; narazenie na wibracje
przekazywane na cale cialo w takich obiektach musi by¢ ograniczone do poziomu zgodnego z ich
przeznaczeniem i warunkami uzywania, z wyjatkiem przypadkéw ,sily wyzszej”.



