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EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA 2002/44/EB
2002 m. birzelio 25 d.
dél batiniausiy sveikatos ir saugos reikalavimy, susijusiy su fiziniy veiksniy (vibracijos) keliama rizika
darbuotojams (SeSioliktoji atskira Direktyva, kaip numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio

1 dalyje)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami | Europos bendrijos steigimo sutartj, ypac¢ i jos
137 straipsnio 2 dalj,

atsizvelgdami j Komisijos pasitilyma (), pateikta pasikonsultavus
su Darbuotojy saugos, higienos ir sveikatos patariamuoju komi-
tetu,

atsizvelgdami j Ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuo-
mong (3,

pasikonsultave su Regiony komitetu,

laikydamiesi Sutarties 251 straipsnyje nustatytos tvarkos (3), atsiz-
velgiant { 2002 m. balandzio 8 d. Taikinimo komiteto patvirtintg
bendra teksta,

kadangi:

(1)  Pagal Sutartj Taryba direktyvomis gali patvirtinti biitiniau-
sius reikalavimus siekiant gerinimo, ypa¢ darbo aplinkos,
kad buty uztikrintas geresnis darbuotojy sveikatos apsau-
gos ir saugos lygis. Tokiose direktyvose reikéty vengti
nustatyti administracinius, finansinius ir teisinius apriboji-
mus, galin¢ius varZyti mazyjy bei vidutiniy jmoniy stei-
gima ir plétra.

(2)  Komisijos komunikate dél savo veiksmy programos, susi-
jusios su Bendrijos darbuotojy pagrindiniy socialiniy tei-
siy chartija, numatyti biitiniausi sveikatos ir saugos reika-
lavimai, susij¢ su fiziniy veiksniy keliama rizika
darbuotojams. 1990 m. rugs¢jj Europos Parlamentas
priémé rezoliucija dél Sios veiksmy programos (), kvies-
damas Komisija pirmiausia parengti konkrecig direktyva
del triukSmo bei vibracijos ir kity darbo vietoje pasireis-
kianciy fiziniy veiksniy keliamos rizikos.

(3)  Visy pirma bitina imtis priemoniy darbuotojams apsau-
goti nuo vibracijy keliamos rizikos, jvertinus jy padarinius
darbuotojy sveikatai ir saugai, ypa¢ pasireiskiantj

() OLC77,1993318,p.12ir OL C 230,1994 8 19, p. 3.

OL C 249,1993 9 13, p. 28.

1994 m. balandzio 20 d. Europos Parlamento nuomoné (OL C 128,
1994 59, p. 146), patvirtinta 1999 m. rugséjo 16 d. (OL C 54,
2000 2 25, p. 75), 2001 m. birzelio 25 d. Tarybos bendroji pozicija
(OL C 301, 2001 10 26, p. 1) ir 2001 m. spalio 23 d. Europos Par-
lamento sprendimas (dar nepaskelbta Oficialiajame leidinyje).
2002 m. balandzio 25 d. Europos Parlamento sprendimas ir 2002 m.
geguzés 21 d. Tarybos sprendimas.

(*) OLC260,199010 15, p.167.
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raumeny, kauly struktiiros, neurologiniais ir kraujagysliy
pakenkimais. Tokios priemonés turi ne tik uztikrinti kiek-
vieno atskiro darbuotojo sveikatg ir saugg, bet ir sudaryti
bitiniausig apsaugos pagrindg visiems Bendrijos darbuo-
tojams, kad bity i§vengta galimy konkurencijos iskrai-
pymy.

Sioje direktyvoje nustatyti biitiniausi reikalavimai,
valstybéms naréms paliekant galimybe laikytis $iy arba pri-
imti palankesnes nuostatas dél darbuotojy apsaugos, ypac
— nustatyti Zemesnes vibracijy kasdienio veikimo vertes
arba kasdienio poveikio ribines vertes. Pradéjus taikyti ig
direktyva, neturéty pablogéti esama padétis kiekvienoje
valstybéje naré¢je.

Apsaugos nuo vibracijos sistema turi apsiriboti siektiny
tiksly, atsizvelgtiny principy ir naudotiny pagrindiniy ver-
iy apibrézimu, kuris nebaty perdétai smulkus, kad
valstybés narés galéty lygiaverciai taikyti batiniausius rei-
kalavimus.

Vibracijos poveikio dydj galima veiksmingiau sumazinti,
kai jrengiant darbo vietas yra atsizvelgiama j prevencines
priemones ir parenkamos darbo priemonés, tvarka bei
metodai, kad pirmiausia rizika $altinyje bty kuo mazesné.
Sitaip nuostatos dél darbo priemoniy ir metody padés
apsaugoti su tomis priemonémis dirbancius ir tuos meto-
dus taikancius darbuotojus.

Siekdami gerinti darbuotojy saugg ir sveikatos apsauga,
darbdaviai turéty daryti pakeitimus atsizvelgdami j techni-
kos pazangg ir mokslo Zinias apie vibracijy keliama rizika.

Atsizvelgiant | esama jliry ir oro transporto technikos lygi,
nejmanoma visuomet laikytis visa Zmogaus kiing veikian-
Cios vibracijos poveikio ribiniy verciy; dél to kai kuriais
atvejais turéty biiti numatyta deramai pagristy i$imciy gali-
mybé.

Kadangi $i direktyva yra atskira direktyva, kaip apibrézta
1989 m. birzelio 12 d. Direktyvos 89/391/EEB dél priemo-
niy darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti
nustatymo (°) 16 straipsnio 1 dalyje, dél to ta direktyva tai-
koma vibracijos poveikiui darbuotojams apibrézti, nepa-
Zeidziant grieZtesniy ir (arba) specialiy $ios direktyvos nuo-
staty.

Si direktyva yra praktiné vidaus rinkos socialinés dimensi-
jos kirimo priemoné.

OLL 183,1989 629, p. 1.
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(11) Siai direktyvai jgyvendinti biitinos priemonés turéty biti
patvirtintos pagal 1999 m. birzelio 28 d. Tarybos spren-
dimg 1999/468/EB, nustatantj Komisijos naudojimosi jai
suteiktais jgyvendinimo jgaliojimais tvarka (1),

PRIEME SIA DIREKTYVA:

I SKIRSNIS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis

Tikslas ir taikymo sritis

1. Sioje direktyvoje, kuri yra esioliktoji atskira direktyva, kaip
apibrézta Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje, nustatyti
bitiniausi reikalavimai dél darbuotojy apsaugos nuo rizikos jy
sveikatai ir saugai, kurig kelia ar gali sukelti mechaniné vibracija.

2. Sios direktyvos reikalavimai taikomi veiklos r@isims, kurias
vykdant darbuotojams darbe kyla arba gali kilti mechaninés vibra-
cijos rizika.

3. Direktyva 89/391/EEB taikoma visai $io straipsnio 1 dalyje
nurodytai sri¢iai, nepazeidziant grieztesniy ir (arba) konkretesniy
Sios direktyvos nuostaty.

2 straipsnis
Savoky apibréZimai

Sioje direktyvoje:

a) ,rankas veikianti vibracija“ reiskia mechaning vibracija, kuri,
perduota j Zmogaus rankas, yra kenksminga darbuotojy svei-
katai ir saugai, ypa¢ dél kraujagysliy, kauly sanariy ir raumeny
sistemos, neurologiniy pakenkimy;

b) ,visa Zmogaus kiing veikianti vibracija“ reiskia mechaning
vibracijg, kuri, perduota i visg kiing, yra kenksminga darbuo-
tojy sveikatai ir saugai, ypa¢ dél galimy apatinés nugaros sri-
ties negalavimy ir stuburo traumy.

3 straipsnis

Poveikio ribinés vertés ir veikimo vertés

1. Rankas veikianti vibracija:

a) kasdienio poveikio ribiné verté, standartizuota etaloniniam
astuoniy valandy laikotarpiui, yra 5 m/s;

b) kasdienio veikimo verté, standartizuota etaloniniam astuoniy
valandy laikotarpiui, yra 2,5 m/s;

Darbuotojo rankas veikianti vibracija turi bati jvertinama arba
iSmatuojama pagal priedo A dalies 1 punkto nuostatas.

() OLL184,1999 717, p. 23.

2. Visg zmogaus kiing veikianti vibracija:

a) atitinkama valstybé naré gali pasirinkti naudoti kasdienio
poveikio ribing verte, standartizuotg etaloniniam astuoniy
valandy laikotarpiui, lygia 1,15 m/s, arba vibracijos dozés ver-
te, lygia 21 m/s"7;

b) atitinkama valstybé naré gali pasirinkti naudoti kasdienio vei-
kimo verte, standartizuotg etaloniniam astuoniy valandy lai-
kotarpiui, lygia 0,5 m/s, arba vibracijos dozés verte, lygia
9,1 m/s"”?;

Visg darbuotojo kiing veikianti vibracija jvertinama arba i$matuo-
jama pagal priedo B dalies 1 punkto nuostatas.

I SKIRSNIS

DARBDAVIY PAREIGOS

4 straipsnis

Rizikos nustatymas ir jvertinimas

1. Atlikdamas Direktyvos 89/391/EEB 6 straipsnio 3 dalyje ir
9 straipsnio 1 dalyje nustatytas pareigas, darbdavys jvertina, o pri-
reikus i§matuoja darbuotojus veikiancios mechaninés vibracijos
dydj. Matavimai atliekami pagal Sios direktyvos priedo A dalies
2 punkto arba B dalies 2 punkto nuostatas.

2. Mechaninés vibracijos poveikio dydj galima jvertinti laikantis
tam tikry darbo bady ir remiantis atitinkama informacija apie
tikétinas vibracijos amplitudes, atitinkancias jranga ar jrangos
rasis konkre¢iomis naudojimo salygomis, panaudojant ir jrangos
gamintojo pateikta informacija. Toks veiksmas skiriasi nuo mata-
vimo; matuojant bitina naudoti tam tikrus prietaisus ir taikyti ati-
tinkamg metodika.

3. Sio straipsnio 1 dalyje nurodytg planinj jvertinimg ir matavima
atitinkamais intervalais turi bati pavedama atlikti kompetentin-
goms tarnyboms, pirmiausia atsizvelgiant | Direktyvos
89/391/EEB 7 straipsnio nuostatas dél baitiny kompetentingy tar-
nyby ar asmeny. [vertinus ir (arba) i§matavus mechaninés vibra-
cijos poveikio dydj gauti duomenys saugomi tinkama forma, kad
véliau juos bty galima patikrinti.

4. Pagal Direktyvos 89/391/EEB 6 straipsnio 3 dalies nuostatas,
vertindamas rizika darbdavys ypatinga démesj turi skirti Siems
dalykams:

a) poveikio dydziui, rasiai ir trukmei, jskaitant visy tarpiniy
vibracijy arba pasikartojanciy smigiy poveiki;

b) poveikio ribinéms vertéms ir veikimo vertéms, nurodytoms
Sios direktyvos 3 straipsnyje;

¢) bet kokiems padariniams, susijusiems su ypatingai jautriy siai
rizikai darbuotojy sveikata ir sauga;

d) bet kokiems netiesioginiams padariniams darbuotojy saugai,
kuri atsiranda dél mechaninés vibracijos ir darbo vietos ar kity
darbo priemoniy saveikos;
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e) pagal atitinkamas Bendrijos direktyvas darbo priemoniy
gamintojo pateiktai informacijai;

f) ar naudojamas priemones galima pakeisti kitomis, suprojek-
tuotomis taip, kad mechaninés vibracijos poveikis baty mini-
malus;

g) visa Zmogaus kiing veikiancios vibracijos poveikiui, ilgesniam
uZ jprastinj darbo laikg, uz kurj atsako darbdavys;

h) ypatingoms darbo salygoms, pvz., Zemoms temperatiiroms;

i) visai kitai atitinkamai informacijai, gautai po sveikatos patik-
rinimy, jskaitant paskelbtg informacija.

5. Darbdavys turi turéti rizikos jvertinimg pagal Direktyvos
89/391/EEB 9 straipsnio 1 dalies a punkto nuostatas ir nurodyti,
kokiy priemoniy reikia imtis pagal $ios direktyvos 5 ir 6 straips-
niy nuostatas. Toks rizikos jvertinimas turi biiti jrasytas tinkamoje
laikmenoje, laikantis nacionalinés teisés akty ir nusistovéjusios
tvarkos; jame gali bati darbdavio pagrindimas, kad dél
mechaninés vibracijos keliamos rizikos pobtidzio ir dydzio, papil-
domas i$samesnis rizikos jvertinimas nebiitinas. Rizikos jvertini-
mas turi bati nuolat atnaujinamas, ypa¢ tuomet, jei yra Zymiy
pasikeitimy, dél kuriy ankstesnis jvertinimas gali netikti arba kai
tai biitina, atsiZvelgiant i sveikatos patikrinimy rezultatus.

5 straipsnis

Poveikio pasalinimo arba sumaZinimo priemonés

1. Atsizvelgiant i technikos paZangg ir rizikos valdymo jos alti-
nio viduje galimybes, mechaninés vibracijos keliama rizika turi
biti pasalinta dar paciame Saltinyje arba kiek jmanoma suma-
Zinta.

Tokia rizika turi bati mazinama laikantis Direktyvos 89/391/EEB
6 straipsnio 2 dalyje isdéstyty pagrindiniy prevencijos principy.

2. Remdamasis 4 straipsnyje nurodytu rizikos jvertinimu, kai vir-
Sijamos 3 straipsnio 1 dalies b punkte ir 2 dalies b punkte nuro-
dytos veikimo vertés, darbdavys privalo parengti ir jgyvendinti
techniniy ir (arba) organizaciniy priemoniy programg, skirta
mechaninés vibracijos poveikiui ir susijusiai rizikai kuo labiau
sumazinti, ypa¢ atsizvelgdamas j:

a) kitus darbo metodus, kuriuos taikant mechaninés vibracijos
poveikis yra mazesnis;

b) atitinkamos ergonomiskos konstrukcijos ir, atsizvelgiant |
atlikting darbg, kuo mazesne vibracija sukelianc¢iy darbo prie-
moniy pasirinkima;

¢) apriipinimg pagalbine jranga, sumaZzinanéia suzalojimus,
kuriuos lemia vibracija, pvz., veiksmingai visg Zmogaus kiing
veikiancig vibracija mazinanciy sédyniy ir i rankas perduo-
dama vibracija mazinanciy rankeny jrengima;

d) atitinkamas darbo priemoniy, darbo vietos ir darbo viety sis-
temy techninés prieZifiros programas;

e) darbo viety jrengima ir i§déstyma;

f) pakankama darbuotojy informavima ir mokymg teisingai bei
saugiai naudoti darbo priemones, kad mechaninés vibracijos
poveikis jiems biity kuo mazesnis;

g) poveikio trukmés ir intensyvumo apribojima;

h) atitinkamus darbo ir poilsio rezimus su pakankamomis poil-
sio pertraukomis;

i) vibracijos veikiamy darbuotojy apripinimg drabuziais apsau-
goti nuo 3al¢io ir drégmés.

3. Kiekvienu atveju darbuotojai neturi biti veikiami didesniy kaip
poveikio ribinés vertés dydzio vibracijy.

Jei, nepaisant priemoniy, kuriy darbdavys émési, kad bty laiko-
masi Sios direktyvos, poveikio ribinés vertés yra virsijamos, darb-
davys nedelsdamas privalo imtis veiksmy poveikiui sumazinti
Zemiau ribinés vertés. Jis privalo nurodyti priezastis, kodél povei-
kio ribiné verté buvo virSyta, ir atitinkamai papildyti apsaugos ir
prevencines priemones, kad tai nepasikartoty.

4. Pagal Direktyvos 89/391/EEB 15 straipsnio nuostatas darbda-
vys Siame straipsnyje nurodytas priemones suderina su reikalavi-
mais darbuotojams, kuriems kyla ypatinga rizika.

6 straipsnis

Darbuotojy informavimas ir mokymas

Nepazeisdamas Direktyvos 89/391/EEB 10 ir 12 straipsniy reika-
lavimy, darbdavys privalo uztikrinti, kad darbuotojai, kuriems
darbe kyla mechaninés vibracijos rizika, ir (arba) jy atstovai baty
mokomi ir supazindinami su $ios direktyvos 4 straipsnio 1 dalyje
nurodyto rizikos jvertinimo rezultatais, ypa¢ su:

a) priemonémis, kuriy imtasi iai direktyvai igyvendinti, kad baty
pasalintas arba kuo labiau sumazinta mechaninés vibracijos
keliama rizika;

b) poveikio ribinémis vertémis ir veikimo vertémis;

¢) pagal Sios direktyvos 4 straipsnj atlikto mechaninés vibracijos
jvertinimo bei matavimo rezultatais ir suzalojimais, kuriuos
gali sukelti naudojamos darbo priemonés;

d) tuo, kodél ir kaip nustatyti ir pranesti apie suzalojimo pozy-
mius;

e) aplinkybémis, kuriomis darbuotojai turi teisg j sveikatos patik-
rinima;

f) saugaus darbo biidais, kad mechaninés vibracijos poveikis
bty kuo mazesnis.

7 straipsnis

Konsultavimasis su darbuotojais ir jy dalyvavimas

Su darbuotojais ir (arba) jy atstovais konsultuojamasi ir jie
dalyvauja svarstant Sioje direktyvoje nagrinégjamus klausimus
pagal Direktyvos 89/391/EEB 11 straipsnio nuostatas.
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IIT SKIRSNIS

IVAIRIOS NUOSTATOS

8 straipsnis

Sveikatos patikrinimai

1. Nepazeisdamos Direktyvos 89/391/EEB 14 straipsnio reikala-
vimy, valstybés narés priima nuostatas, kurios uztikrina tinkama
darbuotojy sveikatos patikrinimg atsizvelgiant i Sios direktyvos
4 straipsnio 1 dalies nurodyto rizikos jvertinimo rezultatus, jei
kyla rizika darbuotojy sveikatai. Tokios nuostatos, jskaitant rei-
kalavimus, nustatytus ligos istorijoms, ir galimybés jais naudotis,
turi bhti priimtos laikantis nacionalinés teisés akty ir (arba)
nusistovéjusios tvarkos.

Sveikatos patikrinimas, | kurio rezultatus atsizvelgiama taikant
prevencines priemones konkrecioje darbo vietoje, turi bati skir-
tas keliui uzkirsti ir skubiai diagnozuoti bet kokiems sutrikimams,
susijusiems su mechaninés vibracijos poveikiu. Tokie patikrinimai
privalo biti paskirti, kai:

— vibracijos poveikis darbuotojams yra toks, kad del jo gali pasi-
reiksti nustatoma liga ar kenksmingi sveikatai padariniai,

— tikétina, kad liga ar padariniai pasireiskia esant konkrecioms
darbuotojo darbo salygoms,

— egzistuoja nustatyta ligos ar kenksmingy sveikatai padariniy
nustatymo metodika.

Kiekvienu atveju darbuotojai, kuriuos veikia 3 straipsnio 1 dalies
b punkte ir 2 dalies b punkte nurodytas vertes virijanti vibracija,
turi teisg j atitinkama sveikatos prieziirg.

2. Valstybés narés nustato priemones, uztikrinancias, kad bity
pildomos kiekvieno darbuotojo, kurio sveikata tikrinama pagal
$io straipsnio 1 dalies nuostatas, asmeninés ligos istorijos ir atnau-
jinami jose duomenys. Ligos istorijose pateikiama atlikty sveika-
tos patikrinimy suvestiné. Ligos istorijos laikomos tinkama forma,
kad véliau jas biity galima patikrinti, atsizvelgiant j konfidencia-
luma.

Kompetentingos institucijos reikalavimu jai pateikiamos atitin-
kamy ligos istorijy kopijos. Kiekvienas darbuotojas, jam papra-
Sius, gali susipazinti su savo ligos istorija.

3. Kai patikrinus sveikatg nustatoma, kad darbuotojas serga
zinoma liga ar yra neigiamy jo sveikatai padariniy, kurie, gydy-
tojo arba profesinés sveikatos priezitiros specialisto teigimu, atsi-
rado dél mechaninés vibracijos poveikio darbe:

a) gydytojas ar kitas tinkamg kvalifikacijg turintis asmuo darbuo-
tojui privalo pranesti jo sveikatos patikrinimo rezultatus. Dar-
buotojas, be kita ko, turi gauti informacija ir patarimus dél
sveikatos patikrinimy, kurie yra bitini pasibaigus poveikiui;

b) darbdavys privalo biiti informuojamas apie visus svarbius svei-
katos patikrinimy rezultatus, atsizvelgiant | duomeny apie
sveikatos bikle konfidencialuma;

¢) darbdavys privalo:

— perziaréti ir patikslinti pagal 4 straipsnio reikalavimus
atliktg rizikos jvertinima,

— perzitréti ir patikslinti priemones, skirtas 5 straipsnyje
nurodytai rizikai pasalinti arba sumazinti,

— atsizvelgti | profesinés sveikatos priezitiros specialisto ar
kito tinkama kvalifikacija turinc¢io asmens arba kompeten-
tingos institucijos patarimus dél bet kokiy priemoniy, rei-
kalingy 5 straipsnyje nurodytai rizikai pasalinti arba suma-
zinti, jgyvendinimo, jskaitant galimybe skirti darbuotojui
dirbti kitg darbg, kuris néra kenksmingas dél tolesnio
poveikio,

— paskirti visy kity darbuotojy, kurie susiduria su panasiais
poveikiais, nuolatinius sveikatos patikrinimus ir patikrinti
ju sveikatos bukle. Tokiais atvejais kompetentingas gydy-
tojas, profesinés sveikatos priezitiros specialistas arba
kompetentinga institucija gali pasialyti atlikti vibracijos
veikiamy asmeny medicinines apZitiras.

9 straipsnis
Pereinamieji laikotarpiai

Valstybés narés, pasikonsultavusios su darbdaviais ir darbuotojais
pagal nacionalinés teisés aktus ar nusistovéjusia tvarka,
vykdydamos 5 straipsnio 3 dalyje nustatytas pareigas, nuo
2005 m. liepos 6 d. gali nustatyti ne ilgesnj kaip penkeriy mety
pereinamajj laikotarpj, taikomg darbo priemonéms, kurios buvo
suteiktos darbuotojams iki 2007 m. liepos 6 d. ir su kuriomis
dirbant negalima laikytis poveikio ribiniy ver¢iy net ir atsizvelgus
i naujausig technikos pazanga bei (arba) organizacines priemones.
Zemés ir misky iikyje naudojamoms priemonéms valstybés narés
turi teis¢ pratesti pereinamgjj laikotarpj daugiausia ketveriais
metais.

10 straipsnis

LeidZiancios nukrypti nuostatos

1. Laikydamosi darbuotojy bendryjy sveikatos apsaugos ir sau-
gos principy, valstybés narés jiry ir oro transporto srityse tinka-
mai pateisintomis aplinkybémis gali nesilaikyti visy 5 straipsnio
3 dalies reikalavimy visa Zmogaus kiing veikianciai vibracijai,
kuomet, atsizvelgiant | darbo viety technikos lygj ir badingus
techninius reikalavimus, nepaisant pritaikyty techniniy ir (arba)
organizaciniy priemoniy, nejmanoma nevirsyti poveikio ribinés
vertes.

2. Kai darbuotojus paprastai veikia Zemesniy kaip 3 straipsnio
1 dalies b punkte ir 2 dalies b punkte nurodyty verciy dydzio
mechaniné vibracija, ta¢iau protarpiais ji Zymiai kinta ir kartais
gali virSyti poveikio ribing verte, valstybés narés taip pat gali leisti
nukrypti nuo 5 straipsnio 3 dalies nuostaty. Taciau vidutiné
poveikio verté per 40 valandy turi biti mazesné uz poveikio
ribing verte ir turi bati jrodyta, kad dél poveikio kitimo pobitidzio
dirbant tokiu badu kyla maZesné rizika nei dél ribines vertés
dydzio poveikio.
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3. Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytas iSlygas valstybés narés
gali leisti pasikonsultavusios su darbdaviais ir darbuotojais pagal
nacionalinés teisés aktus ar nusistovéjusig tvarkg. Tokios iSlygos
turi biiti daromos numatant salygas, kurios uztikrinty, kad, atsiz-
velgiant | ypatingas aplinkybes, atsirandanti rizika baty kiek
galima sumazinta, o atitinkamy darbuotojy sveikatos patikrinimai
bity atliekami dazniau. Tokios islygos perzitirimos ir patikslina-
mos kas ketverius metus ir atSaukiamos iskart, kai tik nebelieka
jas pateisinanciy aplinkybiy.

4. Kas ketverius metus valstybés narés siuncia Komisijai $io
straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodyty islygy sarasa, nurodydamos tiks-
lias priezastis ir aplinkybes, dél kuriy jos buvo priverstos leisti tas
islygas.

11 straipsnis
Techniniai pakeitimai
Priedo tik techninio pobtidzio pakeitimai dél:

a) priimty direktyvy, kurios techniskai suderina ir standartizuoja
darbo priemoniy ir (arba) darbo viety projektavima, statyba,
gamybg ar konstravimg;

b) technikos pazangos, tinkamiausiy suderinty Europos stan-
darty ar techniniy salygy pasikeitimy ir naujy duomeny
mechaninés vibracijos srityje;

priimami 12 straipsnio 2 dalyje nustatyta reguliavimo tvarka.

12 straipsnis

Komitetas

1. Komisijai talkina Direktyvos 89/391/EEB 17 straipsnio
2 dalyje nurodytas komitetas.

2. Kuomet daroma nuoroda  3ia straipsnio dalj, taikomos Spren-
dimo 1999/468/EB 5 ir 7 straipsniy nuostatos, atsiZvelgiant i jo
8 straipsnio nuostatas.

Sprendimo 1999/468/EB 5 straipsnio 6 dalyje nurodytas laiko-
tarpis yra trys ménesiai.

3. Komitetas priima savo darbo tvarkos taisykles.

IV SKIRSNIS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13 straipsnis
Ataskaitos

Kas penkerius metus valstybés narés teikia Komisijai ataskaitas
apie praktinj Sios direktyvos igyvendinimg, nurodydamos

darbdaviy ir darbuotojy pozitirj. Ataskaitoje turi bati apraSyta
geriausia vibracijos prevencijos nuo sveikatai kenksmingy
padariniy praktika ir kitos darbo organizavimo formos, taip pat
valstybiy nariy veiksmai supazindinant su tokia geriausia
praktika.

Remdamasi tokiomis ataskaitomis, Komisija atlicka bendra
direktyvos jgyvendinimo, iskaitant jgyvendinimg atsizvelgiant i
mokslinius tyrimus ir moksling informacija, jvertinimg ir
informuoja Europos Parlamentg, Taryba, Ekonomikos ir
socialiniy reikaly komitetg bei Darbuotojy saugos, higienos ir
sveikatos patariamajj komitetg ir, jei btina, sitilo pakeitimus.

14 straipsnis

Perkélimas i nacionalinés teisés aktus

1. Valstybés narés priima jstatymus ir kitus teisés aktus, kurie, jsi-
galioje ne véliau kaip 2005 m. liepos 6 d., jgyvendina $ig direk-
tyva. Apie tai jos nedelsdamos pranesa Komisijai. Jos taip pat
pateikia pereinamojo laikotarpio priemoniy, kuriy valstybés narés
émési pagal 9 straipsnio nuostatas, sarasa, kartu su jy pateisinimo
priezastimis.

Valstybés narés, tvirtindamos $ias priemones, daro jose nuoroda j

$ig direktyva arba tokia nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant.
Nuorodos darymo tvarkg nustato valstybés narés.

2. Valstybés narés pateikia Komisijai Sios direktyvos taikymo sri-
tyje priimamas ar priimtas nacionalinés teisés akty nuostatas.

15 straipsnis
Isigaliojimas

Si direktyva isigalioja jos paskelbimo Europos Bendrijy oficialiajame
leidinyje diena.

16 straipsnis

Adresatai

Si direktyva skirta valstybéms naréms.

Priimta Liuksemburge, 2002 m. birzelio 25 d.

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
P. COX J. MATAS I PALOU
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PRIEDAS

A. RANKAS VEIKIANTI VIBRACIJA

Poveikio jvertinimas

Rankas veikiancios vibracijos poveikio dydis jvertinamas apskaiciuojant kasdienio poveikio verte, standartizuotg
astuoniy valandy etaloniniam laikotarpiui A(8), isreiksta dazninio svertinio pagrei¢io verciy, nustatyty ISO
standarto 5349-1(2001) 4 ir 5 skyriuose ir A priede apibréztose staciakampio asyse .y, puy iT Ay, kvadraty
sumos kvadratine Saknimi (bendraja vidutine kvadratine verte).

Poveikio dydis gali bati jvertintas apytikriais apskaic¢iavimais pagal gamintojy pateikta informacija apie
naudojamy darbo priemoniy skleidZiamy vibracijy dydj, remiantis konkrecia darbo metodika arba matavimais.

Matavimas

Jeigu matuojama pagal 4 straipsnio 1 dalies nuostatas:

a) galima taikyti pavieniy matavimy metodika, kurios rezultatai privalo atitikti tipinj tirlamos mechaninés
vibracijos poveiki darbuotojui; taikoma metodika ir naudojami prietaisai privalo biiti pritaikyti konkre¢ioms
matuojamos mechaninés vibracijos charakteristikoms, aplinkos veiksniams ir matavimo prietaiso
charakteristikoms pagal ISO standarta 5349-2(2001);

b) jei tiriami prietaisai, kuriuos reikia laikyti abiem rankomis, biitina matuoti poveikj kiekvienai rankai. Poveikis
nustatomas imant didesniaja verte; turi biti pateikta ir informacija apie poveiki kitai rankai.

Trukdziai

4 straipsnio 4 dalies d punktg taikyti ypa¢ tuomet, kai mechaniné vibracija trukdo tinkamai naudotis valdymo
jtaisais ar jvertinti skaitikliy rodmenis.

Netiesioginé rizika

4 straipsnio 4 dalies d punktg taikyti tuomet, kai mechaniné vibracija mazina konstrukcijy stabiluma ar
sujungimy patikimuma.

Asmeninés apsaugos priemonés

Asmeninés apsaugos priemonés nuo ranky vibracijos gali biiti numatytos 5 straipsnio 2 dalyje nurodytoje
priemoniy programoje.

B. VISA ZMOGAUS KUNA VEIKIANTI VIBRACIJA

Poveikio jvertinimas

Vibracijos poveikio dydis jvertinamas apskaiciuojant kasdienj poveikj A(8), isreiksta kaip vidutiné laikiné
pagreicio verté astuoniy valandy trukmei, apskaiciuota kaip dazniniy svertiniy pagreiciy, nustatyty 1SO standarto
2631-1(1997) 5, 6 ir 7 skyriuose, A ir B prieduose apibréztose trijose staciakampio asyse (1,4a,,, 1,44, ir a,,,;
sedin¢io arba stovincio darbuotojo atzvilgiu) didziausia (vidutiné kvadrating) verté arba didZiausia vibracijos
dozés verté (VDV).

Poveikio dydis gali bati jvertintas apytikriais apskai¢iavimais pagal gamintojy pateikta informacija apie
naudojamos darbo jrangos skleidziamy vibracijy dydj, remiantis konkrecia darbo metodika arba matavimais.

Jary laivininkystéje valstybéms naréms leidziama vertinti tik didesnio kaip 1 Hz daznio vibracijas.

Matavimas

Kai matavimai atlickami pagal 4 straipsnio 1 dalj, galima taikyti pavieniy matavimy metodikg, kurios rezultatai
turi parodyti mechaninés vibracijos poveikj konkre¢iam darbuotojui. Metodika turi biti pritaikyta prie konkreciy
matuojamos mechaninés vibracijos charakteristiky, aplinkos veiksniy ir matavimo prietaiso charakteristiky.

TrukdZiai

4 straipsnio 4 dalies d punkta taikyti ypa¢ tuomet, kai mechaniné vibracija trukdo tinkamai naudotis valdymo
jtaisais ar jvertinti skaitikliy rodmenis.
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4. Netiesioginé rizika

4 straipsnio 4 dalies d punktg taikyti ypa¢ tuomet, kai mechaniné vibracija mazina konstrukcijy stabilumg ar
sujungimy patikimumg.

5. Poveikio pratesimas

4 straipsnio 4 dalies g punkta taikyti ypac tuomet, kai, atsizvelgiant i veiklos pobtdi, darbuotojas gali naudotis

sumazintas iki jy paskirtj ir naudojimo salygas atitinkancio dydzio, nebent bity force majeure aplinkybés.



