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EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA 2002/44/EK
(2002. gada 25. junijs)
par minimalajam veselibas un drosibas prasibam attieciba uz darba némeéju paklauSanu riskiem, ko rada
fizikali faktori (vibracija) (seSpadsmita atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta
Nnozime)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu un jo ipasi ta
137. panta 2. punktu,

nemot véra Komisijas priekslikumu (*), kas iesniegts pec apsprie-

Sanas

ar Darba drosibas, higiénas un veselibas aizsardzibas

padomdevéju komiteju,

nemot véra Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (2),

apspriedusies ar Regionu komiteju,

lemjot saskana ar Liguma (%) 251. panta noteikto procediru,
nemot véra Samierina$anas komitejas 2002. gada 8. aprili apstip-
rinato kopigo dokumentu,

ta ka:

(1)

Ligums paredz, ka Padome ar direktivam var pienemt mini-
malas prasibas, lai veicinatu uzlabojumus, jo ipasi darba
vidg, lai garantétu augstaku darba néméju veselibas un dro-
Sibas aizsardzibas [imeni. Ar $adam direktivam vairas uzlikt
tadus administrativus, finansu un juridiskus ierobezoju-
mus, kas traucétu veidoties un attistities maziem un vidé-
jiem uznémumiem.

Komisijas pazinojums par tas ricibas programmu, kas attie-
cas uz to, ka istenot Kopienas Hartu par darba néméju
socialajam pamattiesibam, paredz minimalo veselibas un
drogibas prasibu ieviesanu attieciba uz darba néméju
paklausanu riskiem, ko rada fizikali faktori. Eiropas Parla-
ments 1990. gada septembri pienéma rezolticiju par $o
ricibas programmu (*), aicinot Komisiju konkréti izstradat
ipaso direktivu par riskiem, ko darba vieta rada troksnis un
vibracija, un jebkurs cits fizikals faktors.

Uzskata, ka vispirms jaievie$ pasakumi, kas aizsarga darba
néméjus no riskiem, ko rada vibraciju ietekme uz vinu
veselibu un drogibu, jo ipasi uz muskulu/kaulu struktiru
un neirologiskiem un asinsrites traucgjumiem. So pasa-
kumu noliks ir ne tikai individuali nodrosinat katra darba

() OV C77,18.3.1993, 12.Ipp.OV C 230, 19.8.1994., 3. Ipp.

—
N
~

OV C 249, 13.9.1993., 28. Ipp.

(%) Eiropas Parlamenta 1994. gada 20. aprila atzinums (OV C 128,
9.5.1994., 146. lpp.), kas apstiprinats 1999. gada 16. septembri
(OV C 54, 25.2.2000., 75. lpp.), Padomes 2001. gada 25. jiinija
kopgja nostaja (OV C 301, 26.10.2001., 1. Ipp.) un Eiropas Parla-
menta 2001. gada 23. oktobra lémums (Oficialaja Vestnest vél nav
publicéts). Eiropas Parlamenta 2002. gada 25. aprila lémums un
Padomes 2002. gada 21. maija lemums.

(*) OV C 260, 15.10.1990., 167. Ipp.

(10)

)

néméja veselibu un drosibu, bet ari radit visu Kopienas
darba néméju minimalo aizsardzibas pamatu, lai nepie-
lautu iespgjamus konkurences traucéjumus.

Si direktiva nosaka minimalas prasibas, ta dodot dalibval-
stim iesp&ju paturét spéka vai pienemt labvéligakus notei-
kumus par darba péméju aizsardzibu, jo ipasi nosakot
mazaku vibracijas darbibas vertibu diena vai vibracijas eks-
pozicijas robezvértibu diena. Sis direktivas istenosana
nedrikst bit par attaisnojumu tam, ka pasliktinas katra
dalibvalsti pastavosa situacija.

Aizsardzibas sistémai pret vibraciju jaaprobezojas ar defi-
nétiem sasniedzamajiem meérkiem, parmerigi neiedzilino-
ties detalas, ar principiem, kas jaievéro, un pamatvértibam,
kuras jaizmanto, lai minimalas prasibas dalibvalstis varétu
piemérot vienadi.

Vibraciju iedarbibas limeni var efektivak samazinat, ieklau-
jot preventivus pasakumus darba iecirknu un vietu iekar-
tosana un izvéloties darba aprikojumu, procediiras un
metodes ta, lai dotu prioritati risku samazinasanai to rasa-
nas vieta. Noteikumi, kas attiecas uz darba aprikojumu un
metodém, tadéjadi veicina attiecigo darba némeéju aizsar-

dzibu.

Lai uzlabotu darba némeéju drosibu un veselibas aizsardzi-
bu, darba devéjiem javeic pielagojumi, nemot véra tehni-
kas attistibu un zinatnes atzinas, kas attiecas uz risku, kur$
saistits ar vibraciju iedarbibu.

Attieciba uz jliras un gaisa transportu ar paslaik jaunako
tehnologiju nav iesp&ams jebkuros apstaklos ievérot visa
kermena vibracijas ekspozicijas robezvértibas; tapéc dazos
gadijumos japaredz pienacigi pamatoti izpémumi.

St direktiva ir atseviska direktiva 16. panta 1. punkta
nozimé Padomes 1989. gada 12. junija Direktivai
89/391/EEK par tadu pasakumu ievieSanu, kas veicina
darba péméju drosibas un veselibas aizsardzibas uzlabo-
$anu darba (°), minéto direktivu tadé] pieméro vibracijas
iedarbibai uz darba péméjiem, neierobezojot stingrakus
un/vai ipasus noteikumus, kas ieklauti $aja direktiva.

Si direktiva ir praktisks lidzeklis, lai raditu ieksgja tirgus
socialo aspektu.

OV L 183, 29.6.1989., 1. Ipp.
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(11) Pasakumi, kas vajadzigi, lai istenotu $o direktivu, japienem
saskana ar Padomes 1999. gada 28. jinija Lemumu
1999/468EK, ar ko nosaka procediiras Komisijai pieskir-
tas izpildvaras istenosanai (1),

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

I [EDALA

VISPARIGI NOTEIKUMI

1 pants
Meérkis un piemérosanas joma

1. St direktiva, kas ir 16. atseviski direktiva Direktivas
89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozimé, paredz minimalas pra-
sibas attieciba uz darba némeju aizsardzibu pret tiem riskiem vinu
veselibai un drosibai, ko rada vai varétu radit mehaniskas vibra-
cijas iedarbiba.

2. Sis direktivas prasibas attiecas uz darbibam, kuras veicot, darba
némgji ir vai varétu bat paklauti riskiem, ko rada mehaniska
vibracija vinu darba laika.

3. Direktiva 89/391/EEK pilniba attiecas uz visu 1. punkta
minéto jomu, neierobezojot stingrakus un/vai ipasakus §is direk-
tivas noteikumus.

2. pants
Definicijas
Saja direktiva sadiem terminiem ir $ada nozime:
a) “plaukstas — rokas vibracija”: mehaniska vibracija, kas, pare-
jot uz cilveka plaukstas — rokas sistému, izraisa riskus darba
néméju veselibai un drosibai, jo ipasi asinsvadu, kaulu vai loci-

tavu darbibas, neirologiskus vai muskulu darbibas traucgju-
mus;

b) “visa kermena vibracija”: mehaniska vibracija, kas, parejot uz
visu kermeni, izraisa riskus darba néméju veselibai un drosi-

bai, jo ipasi muguras lejasdalas saslimstibu un mugurkaula
traumas.

3. pants
Ekspozicijas robeZzvértibas un darbibas vértibas
1. Plaukstas — rokas vibracija:

a) astonu stundu salidzinamajam periodam normeéta ekspozici-
jas robezvértiba diena ir 5 m/s%;
b) astonu stundu ilgam salidzinamajam periodam norméta eks-

pozicijas darbibas vertiba diena ir 2,5 m/s”.

Plaukstas — rokas vibracijas iedarbibu uz darba péméju novérte
vai méra, pamatojoties uz pielikuma A dalas 1. punkta noteiku-
miem.

(") OVL184,17.7.1999., 23. Ipp.

2. Visa kermena vibracija:

a) astonu stundu salidzinimajam periodam norméta ekspozici-
jas robezvértiba diena ir 1,15 m/s” vai, péc attiecigas dalib-
valsts izvéles, vibracijas devas vértiba ir 21 m/s 7%

b) astonu stundu salidzinamajam periodam norméta ekspozici-
jas darbibas vértiba diena ir 0,5 m/s” vai, péc attiecigas dalib-
valsts izvéles, vibracijas devas vértiba ir 9,1 m/s 7"

Visa kermena vibracijas iedarbibu uz darba néméju novérté vai
méra, pamatojoties uz pielikuma B dalas 1. punkta noteikumiem.

II [EDALA

DARBA DEVEJU PIENAKUMI

4. pants

Risku noteik$ana un novértéjums

1. Pildot pienakumus, kas noteikti Direktivas 89/391/EEK
6. panta 3. punkta un 9. panta 1. punkta, darba devéjs novérté un,
ja vajadzigs, izméra mehaniskas vibracijas limenus, kuriem
paklauti darba néméji. Mérfjumus veic saskana ar $is direktivas
pielikuma A dalas 2. punktu vai, attiecigi, B dalas 2. punktu.

2. Mehaniskas vibracijas iedarbibas limeni var noveértét, novero-
jot Ipasu darba praksi un izmantojot attiecigu informaciju par
iespgjamo vibracijas lielumu, kas atbilst iericém vai ieri¢u veidiem,
ko izmanto Ipaos lietosanas apstaklos, tostarp informaciju, kuru
sniedz ieri¢u razotajs. Minéto darbibu $kir no mérjjumiem, kas
prasa Ipasas iekartas un attiecigas metodes.

3. NovértéSanu un mérijumus, kas minéti 1. punkta, plano un
veic kompetenti dienesti péc atbilstigiem intervaliem, ipasi nemot
véra Direktivas 89/391/EEK 7. panta noteikumus, kas attiecas uz
vajadzigajiem kompetentajiem dienestiem vai personam. Datus,
ko iegiist, novértéjot un/vai mérot mehaniskas vibracijas iedarbi-
bas limeni, saglaba atbilstiga veida, lai vélak butu iespéjams kon-
sultéties.

4. Saskana ar Direktivas 89/391/EEK 6. panta 3. punktu darba
devéjs, novértgjot risku, pievér§ ipasu uzmanibu $adiem fakto-
riem:

a) iedarbibas [imenis, veids un ilgums, tostarp jebkura periodi-
skas vibracijas vai atkartotu triecienu iedarbiba;

b) ekspozicijas robezvértiba un ekspozicijas darbibas vértiba, kas
noteikta §is direktivas 3. panta;

¢) jebkuraipasa riska ietekme, kas skar darba néméju veselibu un
drosibu;

d) jebkura netiesa ietekme uz darba néméja drosibu, kas rodas,
mehaniskai vibracijai mijiedarbojoties ar darba vietu vai citu
darba aprikojumu;
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e) informacija, ko nodrosina darba aprikojuma razotaji saskana
ar attiecigajam Kopienas direktivam;

f) tada rezerves aprikojuma esamiba, kas konstruets, lai samazi-
natu mehaniskas vibracijas iedarbibas limeni;

g) visa kermena vibracijas iedarbibas paildzinasana arpus parasta
darba laika saskana ar darba devgja atbildibu;

h) specifiski darba apstakli, tadi ka zemas temperatiiras;

i) cik iesp&jams, atbilstiga informacija, kas iegiita mediciniskaja
uzraudziba, tostarp publicéta informacija.

5. Darba devéja riciba ir riska novértéjums saskana ar Direktivas
89/391/EEK 9. panta 1. punkta a) apakspunktu, un darba devéjs
nosaka, kuri pasakumi javeic saskana ar $is direktivas 5. un
6. pantu. Riska novértgjumu ieraksta piemérota datu nesgja
saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi; tas var ietvert darba
devéja pamatojumu tam, ka ar mehaniskam vibracijam saistitu
risku veids un apjoms liecina, ka turpmaks sikaks riska noveérte-
jums nav vajadzigs. Riska novértéjumu regulari atjaunina, Ipasi, ja
ir bijusas ievérojamas izmainas, kuru d€] tas var biit novecojis, vai
ja mediciniskas uzraudzibas rezultati liecina, ka atjauninasana ir
vajadziga.

5. pants

Noteikumi, kuru mérkis ir nepielaut vai samazinat

iedarbibu

1. Nemot véra tehnikas attistibu un iesp&amibu veikt pasaku-
mus, lai kontrolétu risku ta rasanas vieta, riskus, kas rodas no
mehaniskas vibracijas iedarbibas, novers to rasanas vieta vai sama-
zina lidz minimumam.

Sadu risku samazinasana balstas uz vispargjiem preventivas dar-
bibas principiem, kas noraditi Direktivas 89/391/EEK 6. panta
2. punkta.

2. Tiklidz ir parsniegta 3. panta 1. punkta b) apak$punkta un
2. punkta b) apakspunkta noteikta ekspozicijas darbibas vértiba,
pamatojoties uz 4. panta minéto riska novértejumu, darba devéjs
izveido un isteno tehnisku un/vai organizatorisku pasakumu pro-
grammu, kuras meérkis ir [idz minimumam samazinat mehaniskas
vibracijas iedarbibu un ar to saistitos riskus, jo ipasi nemot vera:

a) citas darba metodes, kuru mehaniskas vibracijas iedarbiba ir
mazaka;

b) to, ka izvelas piemérotu darba aprikojumu ar atbilstigu ergo-
nomisku konstrukciju, un, nemot véra veicamo darbu, apri-
kojumu, kas rada vismazako iesp&amo vibraciju;

¢) vibracijas radito savainojumu risku samazinosa papildu apri-
kojuma nodrosinasanu, tadu ka sédekli, kas efektivi samazina
visa kermena vibraciju, un rokturus, kuri samazina vibraciju,
kas pariet uz plaukstas — rokas sistemu;

d) atbilstigas darba aprikojuma, darba vietas un darba vietu sis-
tému apkopes programmas;

e) darba vietu un darba iecirknu iekartojumu un izvietojumu;

f) atbilstigu darba néméju informésanu un macibas, dodot nora-
dijumus, ka pareizi un drosi lietot darba aprikojumu, lai lidz
minimumam samazinatu vinu paklausanu mehaniskajai vibra-
cijai;

g) iedarbibas ilguma un intensitates ierobezo3anu;
h) atbilstigus darba grafikus ar pietickamiem atpitas laikiem;
g g p p

i) apgérba nodrosinasanu, kas pasarga iedarbibai paklautos
darba néméjus no aukstuma un mitruma.

3. Katra zina darba néméjus nedrikst paklaut tadai vibracijai, kas
parsniedz ekspozicijas robezvértibu.

Ja ekspozicijas robezvértiba ir parsniegta, kaut ari darba devéjs ir
veicis pasakumus, lai izpilditu §is direktivas prasibas, darba devéjs
nekavgjoties rikojas, lai samazinatu vibracijas iedarbibu, kas bitu
zemaka par ekspozicijas robezveértibu. Vin$ norada iemeslus,
kapéc ekspozicijas robezvertiba ir parsniegta, un attiecigi groza
drogibas un preventivos pasakumus, lai novérstu tas atkartotu
parsniegSanu.

4. Saskana ar Direktivas 89/391/EEK 15. pantu darba devgjs pie-
lago $aja panta minétos pasakumus ipasam riskam paklautu darba
néméju prasibam.

6. pants

Darba péméju informésana un macibas

Neierobezojot Direktivas 89/391/EEK 10. un 12. pantu, darba
devéjs nodrosina to, ka darba néméji, kas paklauti mehaniskas
vibracijas raditiem riskiem darba, un/vai vinu parstavji sanem
informaciju, un tiem ir nodrosinatas macibas, kas saistitas ar $is
direktivas 4. panta 1. punkta paredzéta riska novértéjuma rezul-
tatiem, jo ipasi par $adiem jautajumiem:

a) pasakumi, kas veikti, lai Istenotu $o direktivu, lai likvidétu vai
samazinatu lidz minimumam mehaniskas vibracijas riskus;

b) ekspozicijas robezvértibas un ekspozicijas darbibas vértibas;

¢) rezultati, kas gaiti, saskana ar $is direktivas 4. pantu noveértgjot
un mérot mehanisko vibraciju, un iesp&jamie savainojumi, ko
var radit izmantotais darba aprikojums;

d) kapéc un ka atklat savainojuma pazimes un zinot par tam;

e) apstakli, kados darba péméjiem ir tiesibas uz medicinisko
uzraudzibu;

f) drosa darba prakse, lai [idz minimumam samazinatu mehani-
skas vibracijas iedarbibu.
7. pants

Konsultésanas ar darba némeéjiem un to lidzdaliba

Jautajumos, uz ko attiecas $1 direktiva, konsultéSanas ar darba
némeéjiem unfvai vinu parstavjiem un to lidzdaliba notiek saskana
ar Direktivas 89/391/EEK 11. pantu.
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III [EDALA

DAZADI NOTEIKUMI

8. pants

Mediciniska uzraudziba

1. Neskarot Direktivas 89/391/EEK 14. pantu, dalibvalstis
piepem noteikumus, lai nodrosinatu darba néméju atbilstigu
medicinisko uzraudzibu, nemot véra $is direktivas 4. panta
1. punkta paredzéta riska novértéjuma rezultatu, ja tas liecina par
risku darba néméju veselibai. Sos noteikumus, tostarp prasibas,
kas noteiktas attieciba uz veselibas kartém un to pieejamibu, ievies
saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi.

Mediciniska uzraudziba, kuras rezultatus nem véra, piemeérojot
preventivus pasakumus noteikta darbavieta, ir paredzéta, lai
noverstu un atri diagnosticétu jebkuru veselibas traucgjumu, kas
saistits ar mehaniskas vibracijas iedarbibu. Sada uzraudziba ir
atbilstiga, ja:

— vibracijas iedarbiba uz darba némgjiem ir tada, ka var noteikt
sakaribu starp minéto iedarbibu un nosakamu slimibu vai
veselibai kaitigu ietekmi,

— ir iesp&jams, ka slimiba vai kaitiga ietekme darba néméjam
paradas ipaos darba apstaklos,

— ir parbauditi panémieni slimibas vai veselibai kaitigas ietek-
mes noteik3anai.

Katra zina darba néméjiem, kas ir paklauti mehaniskai vibracijai,
kas parsniedz 3. panta 1. punkta b) apak$punkta un 2. punkta
b) apakspunkta noteiktas vértibas, ir tiesibas uz atbilstigu medici-
nisko uzraudzibu.

2. Dalibvalstis nosaka kartibu, ka nodrosina to, ka katram darba
némejam, kam veic medicinisko uzraudzibu saskana ar 1. punktu,
ievies individualu veselibas karti un to atjaunina. Veselibas karté
ieklauj veiktas mediciniskas uzraudzibas rezultatu kopsavilkumu.
Tas glaba piemeérota veida, lai vélak varétu konsultéties, ievérojot
attiecigu konfidencialitati.

Atbilstigu veselibas karsu kopijas péc pieprasijuma nogada kom-
petentajai iestadei. Katram darba néméjam péc vina pieprasijuma
ir pieejamas veselibas kartes, kas attiecas tie$i uz vinu.

3. Ja, veicot medicinisko uzraudzibu, darba néméjam konstate
nosakamu slimibu vai veselibas pasliktinasanos, ko arsts vai aroda
veselibas apriipes specialists uzskata par seckam mehaniskas vibra-
cijas iedarbibai darba:

a) arsts vai cita atbilstigi kvalificéta persona informé darba
néméju par rezultatu, kas attiecas tie$i uz vinu. Darba néméjs
jo ipasi sanem informaciju un ieteikumu par visa veida medi-
cinisko uzraudzibu, kas javeic vinam péc tam, kad vin$ vairs
nav paklauts iedarbibai;

b) darba devéju informé par visiem mediciniskas uzraudzibas
atklajumiem, ievérojot attiecigo medicinisko konfidencialitati;

¢) darba devéjs:
— parskata riska novért&jumu, kas veikts, ievérojot 4. pantu,

— parskata pasakumus, kas paredzéti, lai likvidétu vai sama-
zinatu riskus saskana ar 5. pantu,

— pem véra aroda veselibas apriipes specialista vai citas atbil-
stigi kvalificétas personas vai kompetentas iestades ietei-
kumu, istenojot jebkurus pasakumus, kas vajadzigi, lai
noveérstu vai samazinatu risku saskana ar 5. pantu, tostarp
iespgju norikot darba néméju cita darba, kur nepastav
turpmaks risks bt paklautam iedarbibai, un

— turpina medicinisko uzraudzibu un nodrosina veselibas
stavokla parbaudi jebkuram citam darba néméjam, kas
bijis lidzigi paklauts iedarbibai. Sados gadijumos kompe-
tentais arsts vai aroda veselibas apriipes specialists vai
kompetenta iestade var ierosinat, lai iedarbibai paklauta-
jam personam veic medicinisko apskati.

9. pants

Parejas posmi

Attieciba uz to pienakumu istenoSanu, kas noteikti 5. panta
3. punkta, dalibvalstim péc nozares divu pusu konsulté$anas
saskana ar valsts tiesibu aktiem vai praksi ir tiesibas izmantot
maksimalo piecu gadu parejas laiku no 2005. gada 6. jalija, ja
izmanto darba aprikojumu, kas nodots darba némgjiem pirms
2007. gada 6. jalija un kas ir tads, ka nevar ievérot ekspozicijas
robezvértibas, nemot véra jaunakos tehnikas sasniegumus un/vai
veiktos organizatoriskos pasakumus. Attieciba uz aprikojumu, ko
izmanto lauksaimniecibas un meZsaimniecibas nozaré,
dalibvalstim ir tiesibas pagarinat maksimalo parejas laiku par
Cetriem gadiem.

10. pants

Atkapes

1. Saskana ar visparigiem darba némegju veselibas un drosibas aiz-
sardzibas principiem attieciba uz jiiras un gaisa transportu piena-
cigi pamatotos apstaklos dalibvalstis var atkapties no 5. panta
3. punkta, ciktal tie attiecas uz visa kermena vibraciju, ja jaunaka
tehnologija un ipasais darba vietu iekartojums nenodrosina to, ka
var ievérot ekspozicijas robezvértibu, kaut ari veikti tehniskie
un/vai organizatoriskie pasakumi.

2. Ja mehaniskas vibracijas iedarbiba uz darba néméju parasti ir
zem ekspozicijas darbibas vértibas, kas noradita 3. panta
1. punkta b) apak$punkta un 2. punkta b) apakspunkta, tacu laiku
pa laikam ievérojami mainas un reizém var parsniegt ekspozicijas
robezveértibu, dalibvalstis arT var pielaut atkdpes no 5. panta
3. punkta. Tomer vidgjai ekspozicijas vértibai 40 stundas jabt
mazakai par ekspozicijas robezvertibu, un ir vajadzigs pieradi-
jums par to, ka darba $ada veida ekspozicijas riski ir mazaki, neka
riski bt paklautam iedarbibai, kas sasniedz ekspozicijas robez-
vértibu.
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3. Dalibvalstis pielauj 1. un 2. punkta minétas atkapes péc div-
puséjas konsultéSanas nozaré saskana ar valsts tiesibu aktiem un
praksi. Sadas atkapes japapildina ar nosacijumiem, kas, nemot
veéra Ipasus apstaklus, garanté, ka ta rezultata radusos riskus sama-
zina lidz minimumam un ka attiecigajiem darba néméjiem veic
pastiprinatu medicinisko uzraudzibu. Sadas atkapes parskata ir
péc Cetriem gadiem un atsauc, tiklidz vairs nepastav attaisnojosi
apstakli.

4. Ik péc Cetriem gadiem dalibvalstis nosiita Komisijai to atkapju
sarakstu, kas minétas 1. un 2. punkta, noradot precizus iemeslus
un apstaklus, kuru dé] tas pienémusas lémumu pielaut atkapes.

11. pants
Tehniski grozijumi
Izteikti tehniskus pielikuma grozijumus saskana ar:

a) direktivu piepemsanu tehniskas saskanosanas un standartiza-
cijas joma attieciba uz darba aprikojuma un/vai darba vietu
projektesanu, celtniecibu, razoSanu vai montazu;

b) tehnikas attistibu, izmainam visatbilstigak saskanotajos Eiro-
pas standartos vai specifikacijas un jauniem atklajumiem attie-
ciba uz mehanisko vibraciju

pienem atbilstigi 12. panta 2. punkta noteiktajai regulativajai pro-
cedirai.

12. pants
Komiteja

1. Komisijai palidz komiteja, kas minéta Direktivas 89/391/EEK
17. panta 2. punkta.

2. Ja ir atsauce uz So punktu, pieméro Lémuma 1999/468/EK 5.
un 7. pantu, nemot véra minéta lémuma 8. panta noteikumus.

Lémuma 1999/468/EK 5. panta 6. punkta minétais laikposms ir
tris ménesi.

3. Komiteja pienem savu reglamentu.

IV IEDALA

NOBEIGUMA NOTEIKUMI

13. pants
Zinojumi

Reizi piecos gados dalibvalstis sniedz Komisijai zinojumu par $is
direktivas noteikumu praktisko Istenosanu, noradot nozares divu

pusu viedokli. Taja ieklauj aprakstu par veselibai kaitigu vibraciju
noveérsanas un citu darba organizacijas formu labako praksi, un
par darbu, ko veikusas dalibvalstis, daloties ar zinaSanam par $adu
labako praksi.

Pamatojoties uz Siem zinojumiem, Komisija veic visparéju
noveértéjumu attieciba uz direktivas istenoSanu, tostarp istenosanu
saistiba ar pétniecibas un zinatnisko informaciju, un informé par
to Eiropas Parlamentu, Padomi, Ekonomisko un sociilo lietu
komiteju un Darba drosibas, higiénas un veselibas aizsardzibas
padomdevéju komiteju un, ja vajadzigs, ierosina grozijumus.

14. pants

Transponésana

1. Ne velak ka 2005. gada 6. jalija dalibvalstis stajas speka nor-
mativi un administrativi akti, kas vajadzigi, lai izpilditu o direk-
tivu. Par to dalibvalstis tdlit informé Komisiju. Taja kopa ar siki
izstradatu pamatojumu ieklauj to parejas noteikumu kartibu, kuru
dalibvalstis pienémusas saskana ar 9. pantu.

Kad dalibvalstis pienem Sos pasakumus, tajos ietver atsauci uz $o

direktivu vai ar $adu atsauci pievieno to oficialajai publikacijai.
Dalibvalstis nosaka panémienus, ka izdarit $adas atsauces.

2. Dalibvalstis dara zinamus Komisijai to tiesibu aktu noteiku-
mus, ko tas pienem vai jau ir piepémusas joma, uz kuru attiecas
81 direktiva.

15. pants
Stasanas speka

Si direktiva stajas speka diena, kad to publicé Eiropas Kopienu
Oficialaja VestnesT.

16. pants
Adresati

S direktiva ir adreséta dalibvalstim.

Luksemburga, 2002. gada 25. junija

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetajs priekssedetajs

p. COX J. MATAS 1 PALOU
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PIELIKUMS

A. PLAUKSTAS — ROKAS VIBRACIJA

Iedarbibas novértéjums

Plaukstas — rokas vibracijas iedarbibas limeni noverté, pamatojoties uz ekspozicijas dienas vertibas aprekinu, kas
norméts astonu stundu salidzinamajam periodam A(8), izsakot to ar kvadratsakni no to paatrinajuma vértibu
kvadratu summas (vidéja geometriska veértiba) (kopéja vértiba), kuri izteikti ar frekvenci un kuri noteikti uz
perpendikulardm asim ay ., Ay A, K2 definéts ISO standarta 5349-1(2001) 4. un 5. nodala un A pielikuma.

ledarbibas limeni var novértét, pamatojoties uz aprékiniem, kuru pamata ir informacija, ko raZotaji sniedz par
izmantota darba aprikojuma radito emisijas limeni un kam pamata ir ipasas darba prakses novérojumi vai
meérijumi.

Meérijumi
Ja mérfjumus veic saskana ar 4. panta 1. punktu, tad:

a) izmantotas metodes var ietvert paraugu nemsanu, kam jaraksturo tiesa attiecigas mehaniskas vibracijas
iedarbiba uz darba néméju; izmantojamas metodes un aparati japielago méramas mehaniskas vibracijas
konkrétajiem parametriem, apkartéjiem faktoriem un méraparatu parametriem saskana ar 1SO standartu
5349-2(2001);

b) jaierices jatur ar abam rokam, mérijumi jaizdara katrai rokai. Ekspoziciju nosaka, nemot véra lielako vértibu
no divam; sniedz informaciju arT par otru roku.

Trauc&jumi

Jo Tpasi tad, ja mehaniska vibracija traucé pareizi apieties ar kontrolierici vai nolasit raditajus, pieméro 4. panta
4. punkta d) apak$punktu.

NetieSie riski

Jo ipasi tad, ja mehaniska vibracija apdraud struktiru stabilitati vai savienojumu drosibu, pieméro 4. panta
4. punkta d) apakspunktu.

Individualas aizsargierices

Pasakumu programma, kas minéta 5. panta 2. punkta, var ieklaut individualos aizsardzibas lidzeklus pret
plaukstas — rokas vibraciju.

B. VISA KERMENA VIBRACIJA

Iedarbibas novert&jums

Vibracijas iedarbibas limeni noveérté, pamatojoties uz to dienas ekspozicijas aprékinu A(8), kas izteikta ar tadu
ekvivalentu nepartrauktu paatrinajumu astonas stundas, kuru aprékina ka vislielako (vidéjo geometrisko) vértibu,
vai to paatrinajumu vislielako vibracijas devas vértibu (VDV), kuri izteikti ar frekvenci un kuri noteikti uz
perpendikularam asim (1,4a ,,, 1,4a ,,, a ,, s€doSam vai stavosam darba némejam) saskana ar ISO standarta
2631-1(1997) 5., 6. un 7. nodalu, A pielikumu un B pielikumu.

ledarbibas limeni var novértét, pamatojoties uz aprékiniem, kuru pamata ir informacija, ko raZotaji sniedz par
izmantota darba aprikojuma radito emisijas [imeni un kam pamata ir ipasas darba prakses novérojumi vai
meérijumi.

Attieciba uz juras kugniecibu dalibvalstis var apsveért tikai tadas vibracijas, kuru frekvence parsniedz 1 Hz.

Meérijumi

Ja mérfjumus veic saskana ar 4. panta 1. punktu, izmantotds metodes var ietvert paraugu nemsanu, kam
jaraksturo tieSa attiecigas mehaniskas vibracijas iedarbiba uz darba néméju. [zmantojamas metodes un aparati
japielago méramas mehaniskas vibracijas konkrétajiem parametriem, apkartéjiem faktoriem un méraparatu
parametriem.

Traucgjumi

Jo ipasi tad, ja mehaniska vibracija traucé pareizi apieties ar kontrolierici vai nolasit raditajus, pieméro 4. panta
4. punkta d) apak$punktu.
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4. NetieSie riski

Jo ipasi tad, ja mehaniska vibracija apdraud struktiiru stabilitati vai savienojumu drosibu, pieméro 4. panta
4. punkta d) apak$punktu.

5. Iedarbibas paildzinasana

Jo 1pasi tad, ja darbibas veida dé] darba néméjs izmanto atpiitas telpas, kuras uzrauga darba devgjs, pieméro
4. panta 4. punkta g) apak$punktu; visa kermena vibracijas iedarbiba $ajas telpas jasamazina lidz limenim, kas
atbilst to mérkim un lieto3anas apstakliem, iznemot force majeure gadijumos.



