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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2002/44/EK IRANYELVE

(2002. junius 25.)

a munkavillalok fizikai tényezd8k (vibricié) hatdsibdl keletkezd kockdzatoknak vald expozicidjira
vonatkoz6 egészségiigyi és biztonsdgi minimumkovetelményekrél (tizenhatodik egyedi irdnyelv a
89/391/EGK irdnyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget 1étrehozé szerzédésre és kiilos-
nosen annak 137. cikke (2) bekezdésére,

......

egészségvédelmi tandcsadd bizottsdggal folytatott konzultdciot
kovetden elbterjesztett javaslatdra (1),

tekintettel a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (2),
a Régiok Bizottsdgdval folytatott konzultdciot kovetSen,

a Szerzddés 251. cikkében (3) megdllapitott eljirdsnak megfele-
18en, az egyeztetSbizottsag altal 2002. dprilis 8-dn jovahagyott
kozos szovegtervezet értelmében,

mivel:

(1) A Szerzdédés értelmében a Tandcs irdnyelvek Gtjan mini-
mumkovetelményeket hatdroz meg, amelyek célja kiilono-
sen a munkakornyezet javitdsa annak érdekében, hogy biz-
tositsa a munkavallalok egészségének és biztonsdgdnak
fokozott védelmét. Az ilyen irdnyelvek azt a célt szolgal-
jak, hogy el lehessen keriilni az olyan hatdsagi, pénziigyi és
jogi korlatok létrejottét, amelyek hdtraltathatjdk a kis- és
kozépvallalkozdsok létrehozasat és fejlgdését.

(2) A munkavéllalok alapvetd szocidlis jogairdl sz6l6 kozos-
ségi charta megvaldsitdsdra vonatkozd cselekvési program-
jarol sz616 kozleményében a Bizottsdg rendelkezik a mun-
kavallalok fizikai tényezdk dltal kivéltott kockdzatoknak
valé expozicidjra vonatkoz egészségiigyi és biztonsagi
minimumkovetelményekrdl. 1990 szeptemberében az
Eurépai Parlament hatdrozatot fogadott el errdl a cselek-
vési programrol (4), amely kiilonosen arra szdlitja fel a
Bizottsagot, hogy fogadjon el konkrét irdnyelvet a zaj és a
vibréci6, valamint mds fizikai tényez6k altal a munkahe-
lyen elSidézett kockazatokrol.

(3)  ElsG lépésként sziikség van azoknak az intézkedéseknek a
bevezetésére, amelyek megévjak a munkavallalokat a vib-
rdcik okozta veszélyektdl, a munkavallalok egészségét és
biztonsagat, tobbek kozott az izomzatot/csontrendszert,
az idegrendszert és az érrendszert veszélyeztet§ kockdza-
toktdl. Ezek az intézkedések nemcsak az egyes munkaval-
lalok egészségének és biztonsdganak védelmét szolgaljak,

() HLC77.,1993.3.18,12. 0.,

HL C 230., 1994.8.19,, 3. o.

HL C 249.,1993.9.13,, 28. o.

() Az Eurdpai Parlament 1994. dprilis 20-i (HL C 128., 1994.5.9,,
146.0.), 1999. szeptember 16-dn megerdsitett véleménye (HL C 54.,
2000.2.25., 75. 0.), a Tandcs 2001. jinius 25-i k6z6s dlldspontja
(HL C 301.,2001.10.26., 1. 0.) és az Eurdpai Parlament 2001. oktd-
ber 23-i hatdrozata (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé). Az
Eurépai Parlament 2002. dprilis 25-i hatdrozata és a Tandcs
2002. méjus 21-i hatdrozata.

(*) HL C 260.,1990.10.15., 167. o.
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hanem megteremtik a Kozosség teriiletén foglalkoztatott
valamennyi munkavallalé védelmének minimalis alapjait
az esetleges versenytorzitd hatdsok megel§zése érdekében.

Ez az irdnyelv minimumkovetelményeket fogalmaz meg,
ily médon lehet6vé teszi a tagdllamok szdmdara a munka-
véllalok védelmére vonatkozé kedvezdébb rendelkezések
fenntartdsat vagy bevezetését, kiilonosen a napi beavatko-
zdsi hatdrértékre vagy a vibracidknak val6 expozici6 napi
hatdrértékeire vonatkoz6 alacsonyabb értékek elfogadasat.
Ennek az irdnyelvnek a végrehajtisa nem lehet alapja a tag-
allamokban mar fennall6 helyzethez képest torténd vissza-
lépésnek.

A vibraci6 elleni védekezés rendszerének a felesleges és
szitkségtelen részletek mell6zésével a megvaldsitandé cél-
kittizések ismertetésére, az érvényesitend§ elvekre és az
alapvetd értékek felsoroldsdra kell korlitozddnia annak
érdekében, hogy a tagallamok egységesen alkalmazhassak
a minimumkdovetelményeket.

A vibréci6s expozici6 mértéke hatékonyabban csokkent-
het, ha mar a munkahelyek és a munkaallomésok tervezé-
sénél és a munkaeszkozok, eljardsok és mddszerek kivélasz-
tasa soran figyelembe veszik a megel6z§ intézkedéseket, és
az expozicio keletkezésének forrdsdnal kiemelt feladatként
kezelik a kockdzatok mérséklését. A munkaeszkozokre és
-moédszerekre vonatkozo rendelkezések ily médon hozzdjé-
rulhatnak az érintett munkavéllalok védelméhez.

A munkaaddknak a vibraciénak valé expoziciéval kapcso-
latos kockazatokra vonatkozd miszaki fejlesztések és
tudomdnyos ismeretek alapjan véltoztatdsokat kell eszko-
z0lnitk annak érdekében, hogy gondoskodjanak a munka-
véllalok biztonsdganak és egészségének fokozottabb védel-
mérdl.

A tengerhajozds és a 1égi kozlekedés esetében a jelenlegi
miszaki fejlettség egyel6re nem teszi lehetévé, hogy min-
den korilmények kozott érvényesitsék az egésztest-
vibrdci6 expozicids hatdrértékeit; ezért rendelkezni kell az
egyes esetekre vonatkozo, indokolt kivételekrdl.

Miutdn ez az irdnyelv a munkavéllalék munkahelyi bizton-
sdgdnak és egészségvédelmének javitdsdt 0sztonzé intézke-
dések bevezetésérdl sz616, 1989. junius 12-i 89/391/EGK
tandcsi irdnyelv (°) 16. cikkének (1) bekezdése értelmében
egyedi irdnyelvnek mindsiil, utébbi irdnyelv a munkavélla-
ebben az irdnyelvben megfogalmazott szigorabb és/vagy
konkrét rendelkezések sérelme nélkiil.

Ez az irdnyelv gyakorlati 1épés a bels§ piac szocidlis dimen-
zidjanak megteremtése felé.

HLL 183, 1989.6.29, 1. o.
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(11) Az ezen irdnyelv végrehajtasahoz szitkséges intézkedéseket
a Bizottsdgra ruhdzott végrehajtdsi hatdskorok gyakorla-
sira  vonatkozé eljardsok megdllapitdsirl sz6ld,
1999. janius 28-i 1999/468/EK tandcsi hatdrozattal (1)
6sszhangban kell elfogadni,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

I. SZAKASZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk
Cél és hatdly

(1) Ez az irdnyelv, amely a 89/391/EGK irdnyelv 16. cikkének
(1) bekezdése szerinti a 16. egyedi irdnyelv, meghatdrozza a
tényleges vibracids expoziciobdl vagy a lehetséges vibracios
expoziciobodl keletkezd, a munkavidllalok egészségét és bizton-
sagét veszélyeztet§ kockdzatokkal szembeni védelemre vonat-
koz6é minimumkovetelményeket.

(2) Ennek az irdnyelvnek a rendelkezései olyan tevékenységekre
vonatkoznak, ahol a munkavallalok munkavégzés kozben tény-
legesen ki vannak téve, vagy vélhetSen ki vannak téve a vibracié-
bél eredé kockdzatoknak.

(3) A 89/391/EGK irdnyelv teljes mértékben vonatkozik az (1)
bekezdésben emlitett egész teriiletre, az ebben az irdnyelvben
megfogalmazott szigoribb és/vagy konkrétabb rendelkezések
sérelme nélkiil.

2. cikk

Fogalommeghatdrozdsok

Ezen irdnyelv alkalmazdsdban:

a) kéz-kar vibraci6: olyan mechanikus vibraci6, amely az emberi
kéz-kar rendszerre attevédve veszélyezteti a munkavéllalok
egészségét és biztonsdgat, és érrendszeri, csontrendszeri és izii-
leti, idegrendszerei vagy izomzati rendellenességeket okozhat;

b) egésztest-vibraci6: olyan mechanikus vibraci6, amely az egész
testre attevédve veszélyezteti a munkavallalok egészségét és
biztonsagat, kiilonosen hdt-, derék- és gerincbantalmakat
okozhat.

3. cikk
Expozicios hatdrérték és beavatkozasi hatdrértékek

(1) A kéz-kar vibraci6 esetében:

a) a napi szabvanyositott expoziciés hatdrérték nyolcords bazi-
sid6szakban 5 m/s’

b) a napi szabvanyositott beavatkozdsi hatarérték nyolcords bazi-
sidészakban 2,5 m/s?.

A kéz-kar vibracidnak val6 expoziciot a melléklet A. részének 1.
pontjiban felsorolt rendelkezések alapjan értékelik vagy mérik.

() HLL 184,1999.7.17., 23. 0.

(2) Az egész testet érintd vibracio esetében:

a) a napi szabvanyositott expozicids hatdrérték nyolcérds bazi-
sid6szakban 1,15 m/s’, vagy az érintett tagallam valasztdsa
szerint egy 21 m/s"”” vibraci6s dézisérték;

b) anapi szabvanyositott beavatkozasi hatdrérték nyolcords bazi-
sid6szakban 0,5 m/s?, vagy az érintett tagallam vélasztdsa sze-
rint egy 9,1 m/s"7” vibraciés dozisérték.

Az egésztest-vibracids expoziciot a melléklet B. részének 1. pont-
jéban felsorolt rendelkezések alapjan értékelik vagy mérik.

II. SZAKASZ

A MUNKAADOK KOTELEZETTSEGE

4. cikk

A kockdzatok meghatdrozasa és értékelése

(1) A 89/391/EGK irdnyelv 6. cikkének (3) bekezdésében és
9. cikkének (1) bekezdésében meghatdrozott kotelezettségek ella-
tdsa sordn a munkaaddnak értékelnie és sziikség esetén mérnie
kell azt a mechanikus vibraciot, amelynek munkavallaléi ki van-
nak téve. A mérést ezen irdnyelv melléklete A. részének 2. pont-
javal vagy B. részének 2. pontjdval osszhangban kell elvégezni.

(2) A mechanikus vibracids expozicié mértékét a munkavégzés
egyes modozatdnak megfigyelésével vagy a berendezésnek a vib-
racié valoszindsithetS nagysdgdra vonatkozd informdcidi, illetve
az eszkozok jellegére vagy a haszndlat korilményeire vonatkozé
informdciéi alapjén lehet értékelni, beleértve a berendezés gyar-
t6ja altal rendelkezésre bocsatott informacidkat is. Ez az értékelés
nem azonos azzal a méréssel, amely kiilonleges miiszerek és meg-
felel6 mérési modszerek alkalmazdsat kivanja meg.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett értékelést és mérést meghataro-
zott id6kozonként az illetékes szolgdlatok tervezik és végzik,
kiilonosen a 89/391/EGK irdnyelv megfeleld szakértelemmel ren-
delkezd szolgdlatokrol vagy személyekrdl sz6l6 7. cikke rendel-
kezéseinek figyelembevételével. A mechanikus vibriciénak vald
expozicié mértékének értékelése és/vagy mérése sordn osszegydij-
tott adatokat megfelel6 formaban megdrzik, hogy késébbi id6-
pontban lehetdség legyen azok megtekintésére.

(4) A 89/391/EGK irdnyelv 6. cikkének (3) bekezdése értelmében
a munkaadé a kockdzatértékelés sordn kiemelt figyelmet fordit a
kovetkezdkre:

a) az expozicié mértékére, jellegére és idGtartamadra, beleértve az
id@szakos vagy az ismétl6d6 vibracids expoziciot;

b) az expozicié ezen irdnyelv 3. cikkében megallapitott hatdrér-
tékei és beavatkozdsi hatdrértékeire;

¢) a munkavallalok egészségét és biztonsdgat killonosen érzéke-
nyen érintd kockazati tényezék hatdsdra;

d) a mechanikus vibrdcié és a munkahely, vagy mds munkaesz-
kozok kozotti kolesonhatdsok kovetkezményeként jelentkezd,
a munkavallalék biztonsdgat veszélyeztet§ kozvetett hatd-
sokra;
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e¢) a vonatkozd kozosségi irdnyelvekkel 0sszhangban a munka-
eszkozok gyart6i altal biztositott informaciokra;

f) a mechanikus vibrdcids expozicié mértékének csokkentésére
kifejlesztett helyettesit§ eszkozok hozzaférhetGségére;

g) amunkaado felelGsségére, az egésztest-vibracids expozicionak
a napi munkaidén tdlra valé kiterjesztése sordn;

h) sajatos munkakoriilményekre, mint példaul alacsony hémér-
séklet;

i) az egészségiigyi allapot folyamatos ellendrzése sordn kapott
megfelel6 informdcidkra, beleértve a lehetséges mértékben
nyilvanossagra hozott informaciokat is.

(5) A munkaaddnak rendelkeznie kell a 89/391/EGK irdnyelv
9. cikke (1) bekezdésének a) pontjaval 6sszhangban végzett koc-
kazatértékeléssel, és meg kell hatdroznia, hogy mely intézkedé-
seket kell meghozni 6sszhangban ezen irdnyelv 5. és 6. cikkével.
A kockazatértékelést a nemzeti jognak és gyakorlatnak megfeleld
adathordozon kell rogziteni; a kockdzatértékelés magdban foglal-
hatja a munkaadé igazoldsat arra vonatkozdan, hogy a mechani-
kus vibraciéval kapcsolatos kockazat jellege és mértéke sziikség-
telenné teszi a tovdbbi részletes kockdzatértékelést. A
kockdzatértékelést rendszeresen frissitik, kiilonosen abban az
esetben, ha olyan jelentds véltozdsok torténtek, amelyek azt ela-
vulttd tehetik, vagy ha az egészségiigyi ellendrzés eredményei
alapjan a frissités sziikségesnek latszik.

5. cikk

Az expozicié megelGzését vagy csokkentését célzo
rendelkezések

(1) A miiszaki fejlédés eredményeinek és a kockazat keletkezé-
sének forrdsandl a kockazat mérséklésére rendelkezésre dll6 intéz-
kedések figyelembevételével a mechanikus vibraci6s expoziciobol
keletkez6 kockdzatokat lehetéség szerint a kockdzat forrdsandl
kell megsziintetni, vagy a minimumra csokkenteni.

A kockazatok csokkentése a 89/391/EGK irdnyelv 6. cikkének (2)
bekezdésében megfogalmazott dltaldnos megel6zési elveken alapul.

(2) A 4. cikkben emlitett kockazatértékelés alapjan a 3. cikk (1)
bekezdésének b) pontjiban vagy (2) bekezdésének b) pontjdban
meghatdrozott értékek tullépése esetén a munkaadd elkésziti és
megvaldsitja a miiszaki és/vagy szervezési intézkedésekbdl dll6
programot, amelynek célja a minimumra cs6kkenteni a mechani-
kus vibraciot és az ezzel jaré kockdzatokat, kiilonosen a kovetke-
z8k figyelembevételével:

a) kisebb mechanikus vibrcids expoziciéval jaré mas munka-
modszerek alkalmazdsa;

b) megfelel6 ergonémiai tulajdonsigokkal rendelkezd és az
elvégzend§ munka figyelembevételével a lehet legkisebb vib-
raciét el6idézd, alkalmas munkaeszkozok kivalasztdsa;

¢) olyan segédberendezések alkalmazasa, amelyek csokkentik a
vibracié okozta sériilések kockdzatdt, példdul az egésztest-
vibraciot csokkentd iilések és a kéz-kar rendszerre haté vibra-
ciot csokkentd fogantytk haszndlata;

d) amunkaeszk6zokre, a munkahelyre és a munkahelyi rendsze-
rekre vonatkozé megfelel§ karbantartdsi programok;

¢) munkahelyek és munkaallomdsok tervezése és kialakitdsa;

f) a munkavéllalok megfelel§ tdjékoztatdsa és képzése a munka-
eszkozok szakszert és biztonsdgos hasznalatdrdl, a mechani-
kus vibracidénak valé expozicié mérséklése céljabol;

g) az expozici6 idGtartamdnak és intenzitdsdnak korldtozdsa;
h) megfelel6 munkarend a sziikséges pihendiddkkel;

i) ahideg és a nedvesség hatdsanak kitett munkavallalok elldtasa
megfelel§ véddruhazattal.

(3) A munkavéllalok semmilyen koériilmények kozott sem tehe-
t6k ki az expozicids hatdrértéket meghaladé hatdsoknak.

Amennyiben azon intézkedések ellenére, amelyeket a munkaado6
azért hoz, hogy megfeleljen ennek az irdnyelvnek, az expozici6
meghaladja a hatdrértéket, a munkaadé haladéktalanul megteszi a
sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy a hatdrérték ald
csokkentse az expoziciét. A munkaado feltdrja a hatdrérték tallé-
pésének okait, és ennek megfeleléen moédositja a védekezés és
megel8zés érdekében tett intézkedéseket, hogy megelSzze a hatér-
értékek tallépésének ismételt el6forduldsat.

(4) A 89/391/EGK irdnyelv 15. cikkének értelmében a munka-
ad¢ az adott kockdzatnak kitett munkavallalok kovetelményeihez
igazitja az e cikkben emlitett intézkedéseket.

6. cikk

A munkavillalok tdjékoztatdsa és képzése

A 89[391/EGK irdnyelv 10. és 12. cikkének sérelme nélkiil a
munkaadé gondoskodik arrdl, hogy a mechanikus vibracié koc-
kézatainak a munkavégzés sordn kitett munkavallalok és/vagy
képvisel6ik megkapjak a 4. cikk (1) bekezdésében emlitett
kockazatértékelés eredményére vonatkozd informdcidkat és a
szitkséges képzést, kiilonos tekintettel a kovetkezdkre:

a) az ezen irdnyelv végrehajtdsdra hozott, a mechanikus vibrdci-
6bodl keletkezs kockdzatok megsziintetését vagy mérséklését
szolgalé intézkedések;

b) az expozicids hatdrértékek és napi beavatkozasi hatarértékek;

¢) a mechanikus vibrdcié e hatdrozat 4. cikkével Gsszhangban
elvégzett értékelésének és mérésének eredményei, valamint a
haszndlatban 1év8 munkaeszk6zoktdl szarmazé lehetséges
sériilések;

d) miért és hogyan kell felismerni és jelenteni a sériilésre utal6
jeleket;

e¢) milyen kortilmények kozott jogosult a munkavallalé egészség-
tigyi ellen8rzésre;

f) a mechanikus vibraciés expoziciét a minimumra csokkentd
biztonsdgos munkamdédszerek.

7. cikk

Konzulticié a munkavallalokkal és a munkavallalok
részvétele

A konzulticié, valamint a munkavéllalok és/vagy képviselGik
részvétele az ezen irdnyelv dltal szabdlyozott kérdésekben a
89/391/EGK irdnyelv 11. cikkével &sszhangban torténik.
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1. SZAKASZ

VEGYES RENDELKEZESEK

8. cikk
Egészségiigyi feliilvizsgalat

(1) A 89/391/EGK iranyelv 14. cikkének sérelme nélkiil a tagal-
lamok elfogadjdk a sziikséges rendelkezéseket az ezen irdnyelv
4. cikkének (1) bekezdésében emlitett kockdzatértékelés eredmé-
nyére valé hivatkozassal a munkavallalok megfelel§ egészségiigyi
felilvizsgdlatanak biztositdsdhoz minden olyan esetben, amikor a
kockazatértékelés eredménye egészségkdrositd hatds kockdzatat
jelzi. Ezeket a rendelkezéseket, beleértve az egészségtigyi doku-
mentdciora és azok hozzaférhetségére vonatkozé kovetelménye-
ket, a nemzeti joggal és[vagy gyakorlattal 6sszhangban vezetik be.

Az egészségiigyi felulvizsgdlat, amelynek eredményeit a megel6z8
intézkedések alkalmazdsdndl minden egyes munkahelyen figye-
lembe kell venni, azt a célt szolgdlja, hogy megel6zzék és a lehetd
legkordbban diagnosztizaljak a mechanikus vibraciés expozici6
kovetkezményeként jelentkezd rendellenességeket. Az ilyen vizs-
gélat szitkséges minden olyan esetben, ahol:

— amunkavillalok vibraciés expozicidja olyan természetd, hogy
ok-okozati osszeftiggés dllapithaté meg az expozicid és egy
azonosithaté betegség vagy egészségkdrosité hatds kozott,

— valdszinGsithetd, hogy a betegség vagy a hatds a munkavillal6
adott munkavégzési koriilményei kozott keletkezett, valamint

— léteznek bevalt technikdk a betegség vagy az egészségkdroso-
dést okoz6 hatds azonositdsdra.

A 3. cikk (1) bekezdésének b) pontjdban és (2) bekezdésének b)
pontjaban emlitett értékeket meghaladé mechanikus vibraciénak
kitett munkavallalok jogosultak az egészségi dllapotuknak meg-
felel6 egészségiigyi feliilvizsgalatra.

(2) A tagdllamok olyan rendelkezéseket vezetnek be, amelyek
értelmében az (1) bekezdéssel Osszhangban egészségiigyi
feliilvizsgdlaton részt vett munkavallalokrol egészségiigyi doku-
mentacié készill, és ezt naprakészen vezetik. Az egészségiigyi
dokumentdcié az elvégzett egészségiigyi feliilvizsgalat osszefog-
lal adatait tartalmazza. Az egészségiigyi dokumentdciét olyan
formaban vezetik, amely — az orvosi titoktartds tiszteletben tar-
tdsa mellett — megteremti a késébbi hozzaférés lehetéségét.

A dokumentacié masolati példanyait kérelemre megkiildik az ille-
tékes hatosdgnak. A munkavallal6 — kérelmére — hozzdférhet a rd
vonatkozé egészségiigyi dokumentdcidhoz.

(3) Amennyiben az egészségiigyi feliilvizsgdlat eredményeként
kideriil, hogy a munkavallal6 azonosithatd betegségben szenved,
vagy egészségkdrosito hatds érte, és az orvos vagy a foglalkozds-
egészségiigyi szakember megallapitdsa szerint ez a munkavallal6t
munkavégzés kozben ért mechanikus vibracio hatdsdra vezethetd
vissza:

a) az orvos vagy mas megfelelGen képzett szakember tdjékoztatja
a munkavdllalot a személyére vonatkozé eredményrdl. A
munkavéllalé informdciét és tandcsot kap kiilonosen arra
vonatkozdan, hogy milyen egészségiigyi vizsgalaton kell részt
vennie az expozicié megsziinését kovetSen;

b) a munkaaddt az orvosi titoktartds kovetelményeinek érvénye-
sitése mellett tdjékoztatjak az egészséguigyi felilvizsgélat vala-
mennyi jelentds megdllapitdsarol;

¢) a munkaado:
- feltilvizsgdlja a 4. cikk alapjan elkészitett kockdzatértékelést,

- feliilvizsgdlja a kockdzat megsziintetésére vagy csokkenté-
sére az 5. cikk alapjan hozott intézkedéseket,

- az 5. cikkel 6sszhangban figyelembe veszi a foglalkozds-
egészségiigyl szakember vagy mds megfeleléen képzett
személy, vagy az illetékes hatdsdg tandcsat a kockdzat meg-
sziintetésére, vagy csokkentésére vonatkozd sziikséges
intézkedésekrdl, beleértve a munkavallal olyan mas mun-
kahelyre torténd dthelyezését, ahol nem 4ll fenn a tovabbi
expozicié kockdzata, valamint

- rendelkezik a folyamatos egészségiigyi feliilvizsgdlatrdl és
a hasonl6 hatdsoknak kitett munkavallalok egészségi dlla-
potdnak vizsgalatardl. Az ilyen esetekben az illetékes orvos
vagy a foglalkozds-egészségiigyi szakember vagy az illeté-
kes hat6sag javaslatot tehet a kockdzatnak kitett személyek
orvosi vizsgdlatdra.

9. cikk

Atmeneti idszak

Az 5. cikk (3) bekezdésében megéllapitott kotelezettségek
teljesitése tekintetében a tagallamok, a szocidlis partnerek
képviselGivel a nemzeti jogszabalyokkal és a kialakult gyakorlattal
osszhangban folytatott konzultdciét kovetSen jogosultak arra,
hogy legfeljebb otéves, 2005. jalius 6-dn kezd8d8 dtmeneti
id6szakot vegyenek igénybe, ha olyan munkaeszkozoket
hasznalnak, amelyeket 2007. jalius 6-dt megel6z8en bocsatottak
a munkavéllalok rendelkezésére, és amelyek, figyelembe véve a
legtijabb miiszaki fejlesztéseket és/vagy a megtett szervezési
intézkedéseket, az expoziciés hatdrértékek betartdsat nem teszik
lehetdvé. A mezdgazdasigban és az erd6gazdasigban hasznalt
munkaeszkozok tekintetében a tagdllamok az dtmeneti idészakot
legfeljebb tovabbi négy évvel meghosszabbithatjak.

10. cikk

Eltérések

(1) A munkavallalokra vonatkozé éltalinos egészségvédelmi és
biztonsdgi elvek betartdsdval, a tengerhajézdsban és a 1égi kozle-
kedésben kell6en indokolt koriilmények esetén az egésztest-
vibracié vonatkozdsiban a tagillamok eltérhetnek az 5. cikk (3)
bekezdésének rendelkezéseitdl, ha a munkahelyek mdszaki dlla-
pota és konkrét jellemz6i miatt az expozicids hatarértékeket a
megtett miiszaki és/vagy szervezési intézkedések ellenére sem
lehet betartani.

(2) Abban az esetben, ha a munkavallalé6 mechanikus vibraciénak
val6 expozicibja dltaldban nem éri el a 3. cikk (1) bekezdésének
b) pontjiban és (2) bekezdésének b) pontjdban meghatdrozott
expozicios hatdrértékeket, azonban id6rél idére szamottevé inga-
dozdsokat mutat és esetenként meghaladja az expozici6s hatdrér-
téket, a tagallamok engedélyezhetik az 5. cikk (3) bekezdésétd]
valo eltérést. 40 6ra dtlagdban az expozicids érték nem érheti el
az expozicids hatdrértéket, ezenkivill bizonyitani kell, hogy a
munkabdl ad6dé kockdzatok, amelynek a munkavillalé ki van
téve, alacsonyabbak az expozicids hatdrértéknél jelentkezd expo-
zici6bol keletkezd kockdzatoknal.
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(3) Az (1) és (2) bekezdésben emlitett eltéréseket a tagdllamok a
nemzeti joggal és gyakorlattal 6sszhangban a szocidlis partnerek-
kel folytatott el§zetes konzultdcidkat kovetSen engedélyezhetik.
Az ilyen eltéréseknek olyan feltételekkel kell parosulniuk, amelyek
a kilonleges koriilmények figyelembevételével is garantdljdk,
hogy a jelentkezd kockdzatok a minimumra csokkenjenek, és
hogy az érintett munkavallalok fokozott egészségiigyi feliilvizs-
gdlatban vesznek részt. Az ilyen eltéréseket négyévenként felil-
vizsgaljak, és az eltérést az engedélyezésének indoklasaként fel-
tintetett koriilmények megsztinését kovetSen haladéktalanul
visszavonjak.

(4) A tagdllamok négyévenként megkiildik a Bizottsagnak az (1)
és a (2) bekezdésben emlitett eltérések jegyzékét, jelezve az elté-
rések engedélyezésének okait és koriilményeit.

11. cikk
Miiszaki médositdsok

A melléklet szigortan miszaki jellegli és a kovetkezSkkel Gssz-
hangban 1év6 modositésait:

a) irdnyelvek elfogaddsa a munkaeszkozok ésfvagy munkahelyek
tervezésére, épitésére, gydrtdsira vagy szerelésére vonatkozd
miszaki harmonizdci6 és szabvanyositds terén;

b) a midszaki fejl6dés, a legmegfelelébb harmonizédlt eurdpai
szabvanyok vagy specifikdciok véltoztatdsai és a mechanikus
vibrdciéra vonatkoz6 1ij tudomdnyos megéllapitdsok,

a 12. cikk (2) bekezdésében megéllapitott szabdlyozasi bizottsagi
eljdrdssal osszhangban fogadjdk el.

12. cikk
A bizottsig

(1) A Bizottsdg munkdjita 89/391/EGK irdnyelv 17. cikkének (2)
bekezdésében emlitett bizottsdg segiti.

(2) Az e bekezdésre torténd hivatkozds esetén az 1999/468/EK
hatdrozat 5. és 7. cikkét kell alkalmazni tekintettel annak 8. cikke
rendelkezéseire.

Az 1999/468[EK hatdrozat 5. cikkének (6) bekezdésében emlitett
idszak harom hénap.

(3) A bizottsag elfogadja eljarasi szabalyzatat.

IV. SZAKASZ
ZARO RENDELKEZESEK

13. cikk
Jelentések

A tagdllamok 6tévenként jelentést készitenek a Bizottsdgnak ezen
irdnyelv gyakorlati megvaldsitdsardl, amelyben megadjdk a

szocidlis partnerek dlldspontjat. A jelentés tartalmazza az
egészségkdrositd hatdssal jard vibracié megel6zésének legjobb
modszereire és a munkaszervezés mds formdira vonatkozd
ismertetést, valamint az ilyen legjobb gyakorlat terjesztésének
érdekében, a tagdllamok dltal hozott intézkedéseket.

A jelentések alapjn a Bizottsdg dtfogé értékelést készit az irdnyelv
végrehajtasardl, a legtjabb kutatdsi eredmények és tudomdanyos
informdciok felhasznéldsanak fényében, és tdjékoztatja errdl az
Eurépai Parlamentet, a Tandcsot, a Gazdasdgi és Szocidlis
Bizottsdgot, valamint a munkahelyi biztonsdgi, higiéniai és
egészségvédelmi tandcsadd bizottsdgot, és szikség esetén
javaslatot tesz a médositdsokra.

14. cikk
Atiiltetés

(1) A tagdllamok hatélyba 1éptetik azokat a torvényi, rendeleti és
kozigazgatasi rendelkezéseket, amelyek szitkségesek ahhoz, hogy
ennek az irdnyelvnek 2005. julius 6-a el6tt megfeleljenek. Errdl
haladéktalanul tdjékoztatjdk a Bizottsdgot. A tagallamok megkiil-
dik a Bizottsdg részére a 9. cikkel 6sszhangban dltaluk elfogadott
dtmeneti intézkedések jegyzékét, ezek részletes indokldsdval.

Amikor a tagdllamok elfogadjdk ezeket a rendelkezéseket, azok-
ban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz hivatalos
kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozast kell f(izni. A hivatkozds
modjat a tagdllamok hatdrozzdk meg.

(2) A tagdllamok kozlik a Bizottsdggal nemzeti joguknak azokat
a rendelkezéseit, amelyeket az ezen irdnyelv altal szabalyozott
teriileten fogadnak el vagy mar elfogadtak.

15. cikk
Hatélybalépés
Ez az irdnyelv az Eurdpai Kozosségek Hivatalos Lapjdban vald
kihirdetésének napjan 1ép hatdlyba.
16. cikk
Cimzettek

Ennek az irdnyelvnek a tagdllamok a cimzettjei.

Kelt Luxembourgban, 2002. janius 25-én.

az Eurépai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok az elnok

P. COX J. MATAS I PALOU
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MELLEKLET

A. KEZ-KAR VIBRACIO

Az expozici6 értékelése

A kéz-kar vibracids expozicio értékelésének alapja az A(8) nyolcords referencia-idGszakra szabvanyositott napi
expoziciés hatdrérték kiszdmitdsa, amelyet az .y, apywy ahw, Ortogondlis tengely mentén meghatdrozott,
frekvencidval stlyozott gyorsuldsi értékek négyzeteinek (rms) Osszegébdl vont négyzetgyokként az ISO
5349-1(2001) szabvany 4. és 5. fejezetében, valamint A. mellékletében meghatdrozott médon fejeznek ki.

Az expozicié mértékének értékelése becslés alapjan is elvégezhetd, amelynek alapja a munkavégzéshez hasznalt
munkaeszk6zok dltal okozott vibracié mértékére vonatkozd, a gyartdk éltal biztositott informdacid, valamint az
adott munkamodszer megfigyelése vagy mérés.

Mérés
Amennyiben a 4. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban mérést végeznek:

a) az alkalmazott médszerek kozott szerepelhet a mintavétel, amennyiben az a széban forgd, a munkavillalora
hat6 mechanikus vibrdci6 vonatkozdsdban reprezentativ; az alkalmazott médszereket és késziilékeket a mért
mechanikus vibrdcié konkrét jellemzdihez, a kornyezeti tényez8khoz és a mérSkésziilék jellemzdihez kell
igazitani az ISO 5349-2 (2001) szabvannyal 6sszhangban;

b) olyan eszkozok esetében, amelyeket két kézzel kell fogni, a méréseket mindkét kézen el kell végezni. Az
expoziciot a két mért érték koziil a magasabb érték alapjan hatdrozzak meg; a masik kézre vonatkozo értéket
is kozolni kell.

Interferencia

A 4. cikk (4) bekezdésének d) pontjdt kell alkalmazni, kiilondsen, ha a mechanikus vibracié befolydsolja a
vezérlGeszkozok megfelel§ kezelését vagy a kijelz6k leolvasasit.

Kézvetett kockdzatok

A 4. cikk (4) bekezdésének d) pontjat kell alkalmazni, kiilonsen ha a mechanikus vibrici6 befolydsolja a
szerkezetek stabilitdsdt vagy a kotések biztonsdgat.

Egyéni védGeszkozok

A kéz-kar vibricié ellen védelmet nyijté egyéni védGeszkozok alkalmazdsa hozzdjarulhat az 5. cikk (2)
bekezdésében emlitett intézkedési program megvaldsitdsahoz.

B. EGESZTEST-VIBRACIO

Az expozici6 értékelése

Az egésztest-vibracios expozicio értékelésének alapja az A(8) napi expozicié kiszdmitdsa, amelyet nyolcords
iddszakon keresztill mért egyenértékd folyamatos gyorsuldsként fejeznek ki. A gyorsuldst hdrom ortogonalis
tengelyen (1,4 a,,,, 1,42, a,, egy iilve vagy dllva dolgoz6é munkavallal6 esetében) mért, frekvencidval stlyozott
legmagasabb (rms) értékként vagy legnagyobb vibracids dozisértékként (VDV) az ISO 2631-1(1997) szabvany
5., 6. és 7. fejezetével, valamint az A. és B. melléklettel 6sszhangban hatdrozzdk meg.

Az expozicié mértékének értékelése becslés alapjan is elvégezhetd, amelynek alapja a munkavégzéshez hasznalt
munkaeszk6zok dltal okozott vibracié mértékére vonatkozd, a gyartok dltal biztositott informdacid, valamint az
adott munkamodszer megfigyelése vagy mérés.

Tengerhajozds esetében a tagdllamok csak az 1 Hz-nél nagyobb vibraciét veszik figyelembe.

Mérés

Amennyiben a 4. cikk (1) bekezdésével osszhangban mérést végeznek, az alkalmazott mddszerek kozott
szerepelhet a mintavétel, amennyiben az a szdéban forgd, a munkavillaléra haté mechanikus vibrdcié
vonatkozdsaban reprezentativ. Az alkalmazott mddszereket a mért mechanikus vibracié konkrét jellemzéihez,
a kornyezeti tényez6khoz és a mérdkésziilék jellemzdihez kell igazitani.

Interferencia

A 4. cikk (4) bekezdésének d) pontjat kell alkalmazni, kiilonosen ha a mechanikus vibrici6 befolydsolja a
vezérlGeszkozok megfelel§ kezelését vagy a kijelz6k leolvasasat.



05/4. kotet Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja 241

4. Kozvetett kockdzatok

A 4. cikk (4) bekezdésének d) pontjat kell alkalmazni, kiilonosen ha a mechanikus vibrdcié befolydsolja a
szerkezetek stabilitdsdt vagy a kotések biztonsdgat.

5. Az expozici6 kiterjesztése

A 4. cikk (4) bekezdésének g) pontjat kell alkalmazni, killonosen ha a tevékenység jellegénél fogva a munkavillal6
haszndlhatja a munkaad¢ dltal feliigyelt, a pihenés céljat szolgdld létesitményeket; ezekben a létesitményekben
az egésztest-vibracionak val6 expoziciot olyan szintre kell mérsékelni, amely 6sszhangban van a létesitmények
rendeltetésével és a hasznalat feltételeivel, kivéve a vis maior esetét.



