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EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON DIREKTIIVI 2002/44/EY,
annettu 25 piivini kesikuuta 2002,

terveyttd ja turvallisuutta koskevista vihimmaiisvaatimuksista tyontekijoiden suojelemiseksi altistu-
miselta fysikaalisista tekijoistd (tirind) aiheutuville riskeille (kuudestoista direktiivin 89/391/ETY 16
artiklan 1 kohdassa tarkoitettu erityisdirektiivi)

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO,

jotka

ottavat huomioon Euroopan yhteison perustamissopimuksen ja
erityisesti sen 137 artiklan 2 kohdan,

ottavat huomioon komission ehdotuksen ('), jonka komissio on
tehnyt tyoturvallisuuden, tydhygienian ja tydterveyshuollon
neuvoa-antavaa komiteaa kuultuaan,

ottavat huomioon talous- ja sosiaalikomitean lausunnon (3,

ovat kuulleet alueiden komiteaa,

noudattavat perustamissopimuksen 251 artiklassa médrattyd
menettelyd (°) ja ottavat huomioon sovittelukomitean 8 pdivind
huhtikuuta 2002 hyviksymin yhteisen tekstin,

seki katsovat seuraavaa:

1

Perustamissopimuksen mukaisesti neuvosto voi antaa
direktiivein vdahimmadisvaatimukset parantaakseen erityi-
sesti tyOympdristod ja taatakseen ndin korkeatasoi-
semman tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden
suojelun. Nditd direktiivejd sdddettdessd on valtettdvd
asettamasta sellaisia hallinnollisia, taloudellisia ja oikeu-
dellisia rasituksia, jotka vaikeuttaisivat pienten ja keski-
suurten yritysten perustamista taikka haittaisivat niiden
kehitysta.

Tyontekijoiden — sosiaalisia  perusoikeuksia  koskevan
yhteison peruskirjan soveltamiseen liittyvdstd toimin-
taohjelmasta annetun komission tiedonannon mukaisesti
tyontekijoiden altistukselle fysikaalisista tekijoistd johtu-
ville riskeille on asetettava turvallisuutta ja terveyttd
koskevia vihimmdisvaatimuksia. Euroopan parlamentti
antoi toimintaohjelmasta syyskuussa 1990 paitoslau-
selman (%), jossa kehotettiin komissiota laatimaan erityis-
direktiivi meluun, tdrinddn ja muihin tyopaikan fysikaali-
siin tekijoihin liittyvistd vaaroista.

Ensimmdiseksi on tarpeen toteuttaa toimenpiteet, joilla
tyontekijoitd suojellaan tdrindn aiheuttamilta riskeiltd,
koska ne vaikuttavat tyontekijoiden terveyteen ja turvalli-
suuteen aiheuttamalla erityisesti tuki- ja liikuntaeli-
mistoon, hermostoon ja verenkiertoon liittyvid ongelmia.
Niilli  toimenpiteilldi  pyritddn sekd varmistamaan
jokaisen tyontekijan terveys ja turvallisuus ettd luomaan
perusta kaikkien yhteison tyontekijoiden vihimmaissuo-

EYVL C77,18.3.1993,s.12, ja
EYVL C 230, 19.8.1994, s. 3.
EYVL C 249, 13.9.1993, 5. 28.
Euroopan parlamentin lausunto, annettu 20. huhtikuuta 1994
(EYVL C 128, 9.5.1994, s. 146), vahvistettu 16. syyskuuta 1999
(EYVL C 54, 25.2.2000, s. 75), neuvoston yhteinen kanta, vahvis-
tettu 25. kesidkuuta 2001 (EYVL C 301, 26.10.2001, s. 1), ja Eu-
roopan parlamentin pditos, tehty 23. lokakuuta 2001 (ei vield jul-
kaistu virallisessa lehdessd). Euroopan parlamentin paitos, tehty 25.
huhtikuuta 2002, ja neuvoston paitds, tehty 21. toukokuuta 2002.

() EYVL C 260, 15.10.1990, s. 167.

(10)

jalle, jotta valtettdisiin mahdollinen kilpailun vairisty-
minen.

Tassa direktiivissd sdddetddn vihimmadisvaatimuksista, ja
ndin ollen jdsenvaltiot voivat pitdd voimassa tai antaa
tiukempia tyosuojelumddriyksid ja erityisesti asettaa
alempia pdivittdisid toiminta-arvoja tai alempia paivit-
tdisen tdrindlle altistuksen raja-arvoja. Direktiivin
taytintoonpano ei saa olla perusteena jdsenvaltiossa
vallitsevan tilanteen heikentdmiseen.

Tarindn torjumiseksi perustettavassa suojajdrjestelmassd
on tarpeen rajoittua madrittelemain tarpeetonta yksityis-
kohtaisuutta vilttden tavoitteet, periaatteet ja perusarvot,
jotta jdsenvaltiot voivat soveltaa vihimmaisvaatimuksia
samalla tavoin.

Térindlle altistumista voidaan vahentdd tehokkaammin
toteuttamalla ehkaisytoimenpiteitd jo tyOpisteitd ja
tyopaikkoja suunniteltaessa sekd valitsemalla tyovilineet,
tyomenettelyt ja tyomenetelmat siten, ettd riskeja vdhen-
netddn jo niiden syntyvaiheessa. Niin ollen ty6vilineisiin
ja tyomenetelmiin liittyvilli sddnnoksilld  edistetddn
tyontekijoiden suojelua.

On tirkedd, ettd tyOnantajat toteuttavat teknisen kehi-
tyksen ja tieteellisen tietimyksen edellyttimid tdrinalle
altistukseen liittyvid riskejd koskevia mukautuksia paran-
taakseen tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden
suojelua.

Meri- ja lentoliikenteen alalla ei tekniikan nykytason
vuoksi ole aina mahdollista noudattaa kokokehotdrinidn
altistuksen raja-arvoja. On siis syytd sditdd mahdollisuuk-
sista myontda poikkeuksia asianmukaisesti perustelluissa
tapauksissa.

Koska tdmd direktiivi on toimenpiteistd tyontekijoiden
turvallisuuden ja terveyden parantamisen edistimiseksi
tyossd 12 pdivand kesikuuta 1989 annetun neuvoston
direktiivin 89/391/ETY (°) 16 artiklan 1 kohdassa tarkoi-
tettu erityisdirektiivi, kyseistd direktiivid sovelletaan
tarindlle altistumiseen, rajoittamatta kuitenkaan tdssd
direktiivissd olevien ankarampien jaftai yksityiskohtai-
sempien sddnnodsten soveltamista.

Talla direktiivilld edistetddn kdytinnossd sisamarkki-
noiden sosiaalisen ulottuvuuden toteutumista.

() EYVLL 183, 29.6.1989,s. 1.
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(11) Tamédn direktiivin tdytintoonpanemiseksi tarvittavista
toimenpiteistd olisi padtettdvd menettelystd komissiolle
siirrettyd tdytintoonpanovaltaa kdytettdessd 28 pdivind
kesikuuta 1999 tehdyn neuvoston pdatoksen 1999/468/
EY (') mukaisesti,

OVAT ANTANEET TAMAN DIREKTIIVIN:

1JAKSO

YLEISET SAANNOKSET

1 artikla
Tarkoitus ja soveltamisala

1. Tassd direktiivissd, joka on kuudestoista direktiivin 89/
391/ETY 16 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu erityisdirektiivi,
sdddetddn vdhimmaisvaatimuksista tyontekijoiden suojelemi-
seksi heiddn terveyteensd ja turvallisuuteensa kohdistuvilta
riskeiltd, jotka aiheutuvat tai saattavat aiheutua altistumisesta
tdrindlle.

2. Tamin direktiivin vaatimuksia sovelletaan toimintaan,
jossa tyontekijat altistuvat tai saattavat altistua tyonsd kuluessa
tarindstd aiheutuville riskeille.

3. Direktiivid 89/391/ETY sovelletaan kaikilta osin 1
kohdassa tarkoitetulla alalla, sanotun kuitenkaan rajoittamatta
tihdn direktiiviin sisdltyvien tiukempien jaftai yksityiskohtai-
sempien sddnnosten soveltamista.

2 artikla
Miiritelmiit

Tassa direktiivissd tarkoitetaan
a) ’kasitarindlld’ tdrindd, joka ihmisen késiin tai kasivarsiin valit-
tyessddn vaarantaa tyontekijoiden terveyden ja turvalli-

suuden aiheuttamalla erityisesti verenkiertoon, luustoon,
niveliin, hermostoon tai lihaksiin liittyvid ongelmia;

b) ’kokokehotarinalld’ tirindd, joka koko kehoon vilittyessdan
vaarantaa tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden aiheut-

tamalla erityisesti alaselin sairauksia ja selkdrangan
vammoja.

3 artikla
Altistuksen raja-arvot ja toiminta-arvot

1.  Kasitdrina:

a) kahdeksan tunnin vertailuaikaan standardoidun paivittdisen
altistuksen raja-arvoksi vahvistetaan 5 m/s2

b) kahdeksan tunnin vertailuaikaan standardoidun péivittdisen
altistuksen toiminta-arvoksi vahvistetaan 2,5 m/s2

(") EYVLL 184,17.7.1999, s. 23.

Tyontekijoiden altistusta kasitdrindlle arvioidaan tai mitataan
liitteessd olevan A osan 1 kohdan sddnnésten perusteella.

2. Kokokehotirinan osalta:

a) kahdeksan tunnin vertailuaikaan standardoidun paivittiisen
altistuksen raja-arvoksi vahvistetaan 1,15 m/s? tai jasenval-
tion halutessa tarindannoksen arvoksi (VDV) 21 m/s!’5;

b) kahdeksan tunnin vertailuaikaan standardoidun pdivittdisen
altistuksen toiminta-arvoksi vahvistetaan 0,5 m/s? tai jdsen-
valtion halutessa tirindannoksen arvoksi (VDV) 9,1 m/s!7.

Tyontekijoiden altistusta kokokehotirinille arvioidaan tai mita-
taan liitteessd olevan B osan 1 kohdan sddnnosten perusteella.

11 JAKSO

TYONANTAJIEN VELVOLLISUUS

4 artikla
Riskien mairittely ja arviointi

1. Tyonantajan on direktiivin 89/391/ETY 6 artiklan 3
kohdassa ja 9 artiklan 1 kohdassa sdddettyja velvollisuuksia
hoitaessaan arvioitava ja tarvittaessa mitattava tdrindn tasot,
joille tyontekijat altistuvat. Mittaus on suoritettava tapauksen
mukaan timin direktiivin liitteessi olevan A osan 2 kohdan tai
B osan 2 kohdan mukaisesti.

2. Tarindn altistustaso voidaan arvioida seuraamalla kulloi-
siakin tyoskentelytapoja ja kiyttimalld asiaa koskevia tietoja
tyovialineiden tai vilinetyypin aiheuttaman tirindn todennikoi-
sestd madrastd kulloisissakin kdyttoolosuhteissa, mukaan lukien
tyovilineiden valmistajan antamat tiedot. Toimenpide eroaa
mittauksesta, joka edellyttdd erityisten laitteiden ja soveltuvan
menetelmédn kayttod.

3. Edelld 1 kohdassa tarkoitetut arviointi ja mittaus on suun-
niteltava ammattitaitoisesti ja toteutettava sopivin viliajoin
ottaen erityisesti huomioon direktiivin 89/391/ETY 7 artiklassa
mainitut palveluntuottajien tai henkiloiden pétevyysvaati-
mukset. Tarindn altistustason arvioinnista jaftai mittauksesta
saadut tiedot on sdilytettdvd sopivassa muodossa, jotta niitd
voidaan kdyttdd myohemmin.

4. Tyonantajan on direktiivin 89/391/ETY 6 artiklan 3
kohdan mukaisesti otettava riskien arvioinnissa erityisesti
huomioon seuraavat seikat:

a) altistuksen taso, tyyppi ja kesto, mukaan lukien altistus
keskeytyville tarinalle tai toistuville iskuille;

b) timdn direktiivin 3 artiklassa sdddetyt altistuksen raja-arvot
ja altistuksen toiminta-arvot;

¢) vaikutukset riskeille erityisen alttiiden tyontekijoiden tervey-
teen ja turvallisuuteen;

d) tdrindn ja tyopaikan tai tdrindn ja muiden vilineiden yhteis-
vaikutuksesta tyontekijoiden turvallisuuteen kohdistuvat
vililliset vaikutukset;
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e) tyovilineiden valmistajien asiaa koskevien yhteison direktii-
vien mukaisesti antamat tiedot;

f) vaihtoehtoiset tyovilineet, jotka on suunniteltu vihentimédan
tarinalle altistumisen tasoa;

g) altistuksen jatkuminen kokokehotirindlle tyGajan jalkeen
tyonantajan vastuulla;

h) erityiset tyoskentelyolosuhteet, kuten tyoskentely alhaisissa
limpétiloissa;

i) terveydentilan seurannassa kerdtyt tiedot, mukaan lukien
julkaistut tiedot, silloin kun se on mahdollista.

5. Tyonantajalla on oltava hallussaan arviointi riskeistd
direktiivin 89/391/ETY 9 artiklan 1 kohdan a alakohdan mukai-
sesti, ja hinen on yksiloitdvd ne toimenpiteet, jotka toteutetaan
tdmin direktiivin 5 ja 6 artiklan mukaisesti. Riskien arviointi on
laadittava soveltuvassa muodossa kansallisen lainsdddannon ja
kiaytinnon mukaisesti, ja sithen voi sisdltyd tyonantajan
esittdmad nayttod siitd, ettd tdrinddn liittyvien riskien luonne ja
laajuus eivdt anna aihetta tdtd yksityiskohtaisempaan riskien
arviointiin. Riskien arviointi on pidettdvi ajan tasalla erityisesti,
kun on tapahtunut merkittivid muutoksia, jotka voisivat
aiheuttaa sen vanhentumisen, tai kun terveydentilan seurannan
tulokset osoittavat sen tarpeelliseksi.

5 artikla

estimistdi tai  vihentimisti koskevat

siannokset

Altistuksen

1. Tarindlle altistumisesta aiheutuvat riskit on poistettava
niiden syntyvaiheessa tai niitd on vihennettivdi mahdolli-
simman matalalle tasolle ottaen huomioon tekninen kehitys ja
toimenpiteet, jotka ovat kaytettdvissa riskin hallitsemiseksi sen
syntyvaiheessa.

Riskejd on vihennettdvd noudattaen direktiivin 89/391/ETY 6
artiklan 2 kohdassa sdddettyja yleisid, ehkaisevid toimenpiteitd
koskevia periaatteita.

2. Kun 3 artiklan 1 kohdan b alakohdassa ja 2 kohdan b
alakohdassa sdddetyt altistuksen toiminta-arvot on ylitetty,
tyonantajan on laadittava ja toteutettava 4 artiklassa tarkoitetun
riskien arvioinnin perusteella teknisid jaftai organisatorisia
toimenpiteitd koskeva ohjelma, jonka tarkoituksena on
vihentdd tdrindan liittyvat riskit mahdollisimman alhaiselle
tasolle kiinnittden huomiota erityisesti seuraaviin seikkoihin:

a) vaihtoehtoiset tyomenetelmdt, jotka vdhentivdt mahdolli-
suutta altistua tdrindlle;

b) sellaisten ergonomialtaan asianmukaisten tyovilineiden
valinta, jotka aiheuttavat mahdollisimman vihdistd tdrindd
tyotilanne huomioon ottaen;

c) tdrindstd johtuvien vaurioiden riskid vahentdvien lisilait-
teiden, erityisesti tehokkaasti kokokehotirindd heikentédvien
istuinten seka kasitdrindd heikentdvien kiddensijojen, kdytta-
minen;

d) asianmukaiset tyovilineiden, tyopaikan ja tyopaikalla
kéytettdvien jirjestelmien huolto-ohjelmat;

e) tyopaikkojen ja tyopisteiden suunnittelu ja niitd koskevat
jdrjestelyt;

f) asianmukainen tiedottaminen ja koulutus, joiden avulla
tyontekijoitd opastetaan kayttimddn tyGvilineitd oikein ja
turvallisesti tdrindlle altistumisen vihentdmiseksi mahdolli-
simman alhaiselle tasolle;

g) altistuksen keston ja méirin rajoittaminen;

h) sopivat tydaikajdrjestelyt, joihin on sisillytettdvd riittavasti
lepojaksoja;

i) kylmilta ja kostealta suojaavan vaatetuksen antaminen altis-
tuvien tyontekijoiden kayttoon.

3. Tyontekijit eivit saa missddn tapauksessa altistua yli altis-
tuksen raja-arvon.

Jos altistuksen raja-arvo ylittyy huolimatta toimenpiteistd, jotka
tyonantaja on toteuttanut timdn direktiivin perusteella, on
timdn valittdmasti ryhdyttivd toimenpiteisiin  altistuksen
vihentdmiseksi altistuksen raja-arvon alapuolelle. Tyonantajan
on eriteltdvd, miksi altistuksen raja-arvo on ylitetty, ja muutet-
tava suojelu- ja ehkaisytoimenpiteitd siten, ettei ylitys toistu.

4. Tyonantajan on direktiivin 89/391/ETY 15 artiklan nojalla
mukautettava tdssd artiklassa tarkoitetut toimenpiteet riskeille
erityisen alttiita tyontekijoitd koskevien vaatimusten mukaisiksi.

6 artikla
Tyontekijoille annettavat tiedot ja koulutus

Rajoittamatta direktiivin 89/391/ETY 10 ja 12 artiklan sovelta-
mista tyOnantajan on varmistettava, ettd tyossddn tarindstd
aiheutuville riskeille altistuvat tyontekijat ja/tai heiddn edusta-
jansa saavat timdn direktiivin 4 artiklan 1 kohdassa tarkoite-
tusta riskien arvioinnista saatuihin tuloksiin liittyvid tietoja ja
koulutusta, jotka koskevat erityisesti:

a) timdn direktiivin tdytdntoon panemiseksi toteutettuja
toimenpiteitd tirindstd aiheutuvien riskien poistamiseksi tai
vihentamiseksi mahdollisimman alhaiselle tasolle;

b) altistuksen raja-arvoja ja altistuksen toiminta-arvoja;
¢) tdmin direktiivin 4 artiklan mukaisten tdrindn arviointien ja
mittausten tuloksia ja kdytossd olevien tyovilineiden takia

mahdollisesti aiheutuvia vammoja;

d) vammojen oireiden kartoittamisen ja raportoinnin tarpeelli-
suutta ja suoritustapaa;

e) olosuhteita, joissa tyontekijoilli on oikeus terveydentilan
seurantaan;

f) turvallisia tyotapoja tdrindlle altistumisen vdhentdmiseksi
mahdollisimman alhaiselle tasolle.

7 artikla

Tyontekijoiden kuuleminen ja osallistuminen

Tyontekijoiden ja/tai heiddn edustajiensa kuuleminen ja osallis-
tuminen on jirjestettivd direktiivin 89/391/ETY 11 artiklan
mukaisesti tdmdn  direktiivin  soveltamisalaan  kuuluvissa
asioissa.
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111 JAKSO

MUUT SAANNOKSET

8 artikla
Terveydentilan seuranta

1.  Rajoittamatta direktiivin 89/391/ETY 14 artiklan sovelta-
mista jasenvaltioiden on sdddettdva jdrjestelyistd, joilla voidaan
varmistaa tyontekijoiden terveydentilan tarpeellinen seuranta,
jossa otetaan huomioon tdmin direktiivin 4 artiklan 1 kohdassa
tarkoitetun riskien arvioinnin tulokset, jos ne osoittavat, ettd
tyontekijoiden terveydelle aiheutuu riski. Nimi jirjestelyt,
mukaan lukien potilaskertomuksia ja niiden nihtaviksi saamista
koskevat vaatimukset, on otettava kéyttoon kansallisen
lainsddddnnon jaftai kiytinnon mukaisesti.

Terveydentilan  seurannalla, jonka tulokset on otettava
huomioon ehkdisevien toimenpiteiden toteuttamiseksi kussakin
tyopaikassa, pyritddn ehkéisemdin ja diagnosoimaan varhai-
sessa vaiheessa kaikki tdrindstd aiheutuvat sairaudet. Seuranta
on tarpeen, kun

— tyontekijan altistuminen térinille on sen kaltaista, ettd altis-
tumisen ja tunnistettavan sairauden tai haitallisen terveys-
vaikutuksen vililld voidaan osoittaa olevan yhteys,

— on todennakoistd, ettd sairaus tai vaikutukset ilmenevit
tyontekijan nimenomaisissa tyoolosuhteissa,

— on olemassa testattuja menetelmid sairauden tai haitallisten
terveysvaikutusten toteamiseksi.

Edelld 3 artiklan 1 kohdan b alakohdassa ja 2 kohdan b alakoh-
dassa sdadetyt toiminta-arvot ylittaville tarinille altistuvilla
tyontekijoilli on joka tapauksessa oikeus asianmukaiseen
terveydentilan seurantaan.

2. Jasenvaltioiden on otettava kdyttoon jarjestelyjd sen
varmistamiseksi, ettd kaikista niistd tyontekijoistd, joiden tervey-
dentilaa seurataan edelld olevan 1 kohdan mukaisesti, laaditaan
potilaskertomus, joka pidetddn ajan tasalla. Potilaskertomuksiin
on sisillytettiava yhteenveto suoritetun terveydentilan seurannan
tuloksista. Ne on siilytettivd sellaisessa muodossa, ettd niihin
voidaan tutustua myohemmin, kuitenkin lddketieteellisten
tietojen salassapitovelvollisuutta noudattaen.

Toimivaltaiselle viranomaiselle on toimitettava pyynnostd
jaljennokset tarvittavista potilaskertomuksista. Tyontekijalld on
oltava oikeus tutustua pyynnostd hintd koskevaan potilaskerto-
mukseen.

3. Jos tyontekijilli todetaan terveydentilan seurannassa
tunnistettava sairaus tai haitallinen terveysvaikutus, jonka
ladkari tai tyoterveyshuollon ammattilainen katsoo johtuvan
tyossd tapahtuneesta altistumisesta tarinlle,

a) lddkdrin tai muun tarvittavan patevyyden omaavan henkilon
on ilmoitettava tyontekijille hidntd koskevista tuloksista.
Tyontekijille on annettava erityisesti tiedot ja ohjeet
mahdollisesta terveydentilan seurannasta, johon hinen olisi
osallistuttava altistumisen padttymisen jilkeen;

b) tyonantajalle on ilmoitettava kaikista terveydentilan seu-
rannan yhteydessd tehdyistd merkittdvistd havainnoista
mahdollinen terveystietojen salassapitovelvollisuus
huomioon ottaen;

¢) tyonantajan on
— tarkistettava 4 artiklan mukaisesti suoritettu riskien
arviointi,
— tarkistettava 5 artiklan mukaiset riskien poistamiseksi tai
vihentdmiseksi tarkoitetut toimenpiteet,

— otettava huomioon tydterveyshuollon ammattilaisen tai
muun patevin henkilon tai toimivaltaisen viranomaisen
ohjeet toteuttaessaan riskin poistamiseksi tai vihentimi-
seksi vaadittavia toimenpiteitd 5 artiklan mukaisesti,
mukaan lukien mahdollisuus siirtdd tyontekija vaihtoeh-
toisiin tyotehtdviin, joissa ei ole lisdaltistumisen riskid, ja

— jérjestettdvd terveydentilan jatkuva seuranta ja huolehdit-
tava muiden vastaavalla tavalla altistuneiden tyonteki-
joiden terveydentilan tarkastamisesta. Ndissd tapauksissa
toimivaltainen lddkdri tai tyoterveyshuollon ammatti-
lainen tai toimivaltainen viranomainen voi ehdottaa, ettd
altistuneille henkiléille suoritetaan lddkdrintarkastus.

9 artikla
Siirtymikausi

Pannessaan tdytintoon 5 artiklan 3 kohdassa tarkoitettuja
velvoitteita jasenvaltiot voivat kuultuaan tyomarkkinaosapuolia
kansallisen lainsddddnnon ja kdytinnon mukaisesti noudattaa
enintddn viiden vuoden pituista siirtymakautta 6 paivistd heiné-
kuuta 2005 laskettuna, jos kdytetddn tyovilineitd, jotka on
annettu tyontekijoiden kayttoon ennen 6 pdivdd heindkuuta
2007 ja joiden osalta ei voida noudattaa altistuksen raja-arvoja,
tekniikan viimeisin kehitys ja/tai organisatoristen toimenpi-
teiden toteuttaminen huomioon ottaen. Jisenvaltiot voivat maa-
ja metsitaloudessa kidytettavien tyovilineiden osalta jatkaa siir-
tymakautta enintdin neljilld vuodella.

10 artikla
Poikkeukset

1. Jasenvaltiot voivat tyontekijoiden turvallisuuden ja
terveyden suojelua koskevia yleisid periaatteita noudattaen
poiketa kokokehotirinin osalta 5 artiklan 3 kohdasta meri- ja
lentoliikenteen alaan kuuluvissa asianmukaisesti perustelluissa
tapauksissa, kun altistuksen raja-arvoa ei tekniikan tason ja
tyopaikan erityisominaisuuksien vuoksi voida noudattaa
teknisten ja/tai organisatoristen toimenpiteiden toteuttamisesta
huolimatta.

2. Kun tyontekijdn altistuminen tdrinalle on tavallisesti alhai-
sempi kuin 3 artiklan 1 kohdan b alakohdassa ja 2 kohdan b
alakohdassa sdddetyt altistuksen arvot mutta vaihtelee huomat-
tavasti tyovaiheesta toiseen ja saattaa satunnaisesti ylittdd altis-
tuksen raja-arvon, jasenvaltio voi myos myontdd poikkeuksia 5
artiklan 3 kohdasta. Keskimdardisen tdrindaltistuksen on
kuitenkin oltava 40 tunnin jaksona altistuksen raja-arvoa alhai-
sempi ja altistustavasta aiheutuvien riskien on osoitettava
olevan vihdisemmat kuin altistuksen raja-arvon mukaisesta
altistumisesta aiheutuvat riskit.
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3. Jasenvaltiot voivat myontdd edelld 1 ja 2 kohdassa tarkoi-
tettuja poikkeuksia sen jalkeen, kun tyomarkkinaosapuolia on
kuultu kansallisen lainsdadinnén ja kdytinnon mukaisesti. Poik-
keuksia myonnettdessd on asetettava ehtoja, jotka kyseisissd
erityisolosuhteissa takaavat, ettd myontimisestd aiheutuvat
riskit minimoidaan ja ettd asianomaisten tyontekijoiden tervey-
dentilaa seurataan tchostetusti. Poikkeukset tarkistetaan joka
neljds vuosi ja perutaan heti, kun niiden perusteena olevat
olosuhteet muuttuvat.

4. Jasenvaltiot antavat joka neljds vuosi komissiolle luettelon
1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista poikkeuksista ja ilmoittavat
tarkasti ne olosuhteet ja syyt, joiden perusteella poikkeukset on
myonnetty.

11 artikla
Tekniset muutokset

Liitteeseen tehtavistd puhtaasti teknisistd muutoksista sdddetddn
12 artiklan 2 kohdassa tarkoitettua sdantelymenettelyd noudat-
taen:

a) tyovilineiden ja/tai tyopaikkojen suunnittelua, rakentamista,
valmistamista tai toteuttamista koskevasta teknisestd yhden-
mukaistamisesta ja standardoinnista annettavien direktiivien
mukaisesti; ja/tai

b) tekniikan kehityksen, sopivimmissa yhdenmukaistetuissa
eurooppalaisissa  standardeissa tai eritelmissd tapahtuvien
muutosten ja tirindd koskevien uusien tietojen mukaisesti.

12 artikla
Komitea

1. Komissiota avustaa direktiivin 89/391/ETY 17 artiklan 2
kohdassa tarkoitettu komitea.

2. Jos tdhdn kohtaan viitataan, sovelletaan paitoksen 1999/
468/EY 5 ja 7 artiklassa sdddettyd menettelyd ottaen huomioon
mainitun péitoksen 8 artiklan sddnnokset.

Padtoksen 1999/468/EY 5 artiklan 6 kohdassa tarkoitettu
mairdaika vahvistetaan kolmeksi kuukaudeksi.

3. Komitea vahvistaa tyojdrjestyksensa.

IV JAKSO
LOPPUSAANNOKSET

13 artikla
Kertomukset

Jasenvaltioiden on annettava komissiolle viiden vuoden vilein
taiman direktiivin tdytintoonpanoa koskeva kertomus, jossa

esitetddn tyomarkkinaosapuolten nikemykset. Siind on kuvat-
tava parhaita kiytintojd terveydelle haitallisen tdrinin estdmi-
seksi ja muita tyon organisointitapoja sekd jdsenvaltioiden
toimia naitd kdytintojd koskevien tietojen vilittdmiseksi.

Kertomusten perusteella komissio tekee kokonaisarvion direk-
tiivin tdytdntoonpanosta tarkastellen sitd myos tieteellisten
tutkimusten ja tietojen perusteella ja antaa tiedot asiasta Eu-
roopan parlamentille, neuvostolle, talous- ja sosiaalikomitealle
sekd tyoturvallisuuden, tyohygienian ja tyoGterveyshuollon
neuvoa-antavalle  komitealle sekd  ehdottaa tarvittaessa
muutoksia direktiiviin.

14 artikla
Saattaminen osaksi kansallista lainsdidantod

1. Jasenvaltioiden on saatettava timdn direktiivin noudatta-
misen edellyttimit lait, asetukset ja hallinnolliset mairdykset
voimaan viimeistddn 6 pdivind heindkuuta 2005. Niiden on
ilmoitettava tdstd komissiolle viipymattd. Jasenvaltioiden on
sisillytettavd tdhdn ilmoitukseen yksityiskohtaisesti perusteltu
luettelo siirtymasddannoksistd, jotka ne ovat hyviksyneet 9
artiklan mukaisesti.

Kun jdsenvaltiot antavat nditd sdddoksid, niissi on viitattava
tihin direktiiviin tai niihin on liitettdva tillainen viittaus silloin,
kun ne virallisesti julkaistaan. Jasenvaltioiden on sdddettivd
siitd, miten viittaus tehdian.

2. Jasenvaltioiden on toimitettava komissiolle kirjallisina ne
kansalliset sadnnokset, jotka ne antavat tai ovat jo antaneet
tassd direktiivissd tarkoitetulla alalla.

15 artikla

Voimaantulo

Tama direktiivi tulee voimaan paivdnd, jona se julkaistaan Eu-
roopan yhteisjen virallisessa lehdessd.

16 artikla

Osoitus

Tamad direktiivi on osoitettu kaikille jasenvaltioille.

Tehty Luxemburgissa 25 paivand kesdakuuta 2002.
Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puhemies Puheenjohtaja
pP. COX J. MATAS 1 PALOU



L177/18

Euroopan yhteisojen virallinen lehti

6.7.2002

LIITE

A KASITARINA

Altistuksen arviointi

Kasitdrindn altistustason arviointi perustuu kahdeksan tunnin vertailuaikaan standardoidun pdivittdisen altistuksen
arvon A (8) laskemiseen. Arvo ilmoitetaan taajuuspainotetun kiihtyvyyden tehollisarvojen nelididen summan nelio-
juurena (kokonaisarvona). Tehollisarvot méaritetddn toisiaan vastaan kohtisuorissa suunnissa a,. ., ay.., . Altis-
tusta arvioidaan standardin ISO 5349-1 (2001) luvuissa 4 ja 5 ja liitteessd A madritellylld tavalla.

Altistustaso voidaan arvioida valmistajien toimittamiin, kéytettyjen tyovilineiden pddstotasoa koskeviin tietoihin
perustuvan arvion pohjalta ja erityisid tyoskentelytapoja havainnoimalla tai mittaamalla.

Mittaus

Kun tehddin 4 artiklan 1 kohdan mukaisia mittauksia:

a) Kdytettdviin menetelmiin voi kuulua tyontekijan henkilokohtaista altistusta kyseiselle térinille koskevan edustavan
ndytteen otto; kdytettivien menetelmien ja laitteiden on sovelluttava mitattavan tirindn erityispiirteisiin, ulkoisiin
tekijoihin ja mittalaitteen ominaisuuksiin standardin ISO 5349-2 (2001) mukaisesti.

b) Kdytettdessd molemmin késin pideltdvid laitteita mittaukset on tehtdvd molemmista kasistd. Altistus médritetddn
ndistd kahdesta arvosta korkeamman perusteella; my6s toisen kdden tulos on ilmoitettava.

Hairiot

4 artiklan 4 kohdan d alakohdan sdinnoksia sovelletaan erityisesti silloin, kun tirind hdiritsee hallintalaitteiden asian-
mukaista kasittelyd tai mittareiden lukemista.

Vililliset riskit

4 artiklan 4 kohdan d alakohdan sdinnoksid sovelletaan erityisesti silloin, kun tirind hiiritsee rakenteiden vakautta
tai liitosten kestavyytta.

Henkilonsuojaimet
Kasitdrinaltd suojaavat henkilonsuojaimet voivat olla osa 5 artiklan 2 kohdassa mainittua toimenpiteitd koskevaa

ohjelmaa.

B KOKOKEHOTARINA

Altistuksen arviointi

Tarindn altistustason arviointi perustuu pdivittdisen altistuksen A (8) laskemiseen. Péivittdinen altistus ilmoitetaan
8:aa tuntia vastaavana jatkuvana kiihtyvyytend, ja se lasketaan taajuuspainotettujen kiihtyvyyksien suurimpana tehol-
lisarvona tai suurimpana tirindannoksen arvona (VDV), jotka on mddritetty kolmessa toisiaan vastaan kohtisuorassa
suunnassa (1,4a , 1,4a ., a , istuvan tai seisovan tyontekijin osalta). Altistus madritellddn standardin ISO 2631-
1 (1997) lukujen 5, 6 ja 7,wiiitteen A ja liitteen B mukaisesti.

Altistustaso voidaan arvioida valmistajien toimittamiin, kéytettyjen tyovilineiden pddstotasoa koskeviin tietoihin
perustuvan arvion pohjalta ja erityisid tyoskentelytapoja havainnoimalla tai mittaamalla.

Jasenvaltioilla on oikeus ottaa meriliikenteen alalla huomioon ainoastaan tiring, jonka taajuus on yli 1 Hz.

Mittaus

Kun tehdéin 4 artiklan 1 kohdan mukaisia mittauksia, kaytettaviin menetelmiin voi kuulua tyontekijan henkilokoh-
taista altistusta kyseiselle tirindlle koskevan edustavan ndytteen otto. Kédytettivien menetelmien on sovelluttava
mitattavan tarindn erityispiirteisiin, ulkoisiin tekijoihin ja mittalaitteen ominaisuuksiin.

Hiiriot

4 artiklan 4 kohdan d alakohdan sddnnoksid sovelletaan erityisesti silloin, kun tdrind hairitsee hallintalaitteiden asian-
mukaista kisittelya tai mittareiden lukemista.
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Vililliset riskit

4 artiklan 4 kohdan d alakohdan sdinnoksid sovelletaan erityisesti silloin, kun tirind hiiritsee rakenteiden vakautta
tai liitosten kestavyytta.

Altistuksen jatkuminen

Direktiivin 4 artiklan 4 kohdan g alakohdan sddnnoksid sovelletaan erityisesti silloin, kun tyontekijélld on tyon luon-
teen vuoksi kdytettdvissddn tyonantajan valvomat lepotilat. Kokokehotdrind on vihennettivd ndissd tiloissa niiden
kiyttotarkoituksen ja -olosuhteiden edellyttimaille tasolle, lukuun ottamatta force majeure -tilanteita.



